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EREDETI ES TOVABBKEPZO KOZLEMENYEK

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok

2018. évi tevékenysége Magyarorszagon

Nagy Imre, Gronai Eva, Nagy Zsolt, Brunner Péter, Nagy Sarolta

Nemzeti Népegészségiigyi Kézpont

Munkahigiénés és Foglalkozads-egészségiigyi Foosztaly

Osszefoglalas

A szerzok ismertetik a foglalkozas-egészségiigyi
alapszolgalatok és szakellato helyek elmult évi tevé-
kenységét.

2018-ban 2549 orvos dolgozott a foglalkozas-
egészségligyi alapszolgalatokban, koziilikk 946-an
féallasban tevékenykedtek. Az orvosok 86%-a ren-
delkeznek foglalkozas-orvostan szakképesitéssel.
A szakapolok szama 2250 f6 volt.

A foglalkozéas-egészségiigyi alapszolgalatok
2 293 478 szervezett munkavégzésben dolgoz6 mun-
kavallald ellatasat biztositottak, 2 326 237 esetben
végeztek munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgélatot,
79 745 munkavallal6 kapott munkakorhoz eldirt ko-
telez6 védooltast, 7 761 esetben tortént sikeres mun-
kahelyi rehabilitacio.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok munka-
higiénés tevékenységiik soran rendszeresen elemzik
a munkavégzésbdl és a munkakdrnyezetbdl szarma-
70 egészségkarositd kockazatokat.

Jelentés a szolgalatok altal végzett népegészség-
igyi szlirovizsgalatok szama is, amely 342 585 {6
munkavallalot érintett.

A foglalkozas-egészségiigyi szakellatd helyek
munkéjaban a leggyakoribb vizsgalati tipus a beis-
kolazas elotti szakmai alkalmassagi vizsgalat volt,
Osszesen 53 916 eset.
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Kulcsszavak: foglalkozas-egészségiigy, népegészség-
ligyi szlirdvizsgalat, munkaegészségiigyi tevékenység.

Summary: The authors report on the development of
the organisational and operational activities of oc-
cupational health services and occupational health
consultations. In 2018 2549 physicians were working
in the occupational medical services, 946 of them
full-time. Most of them — 86 percent — were qualifi-
ed occupational physician. The number of specially
trained nurses was 2250.

Key words: occupational health, public health scree-
ning examination, occupational health activity.

Magyarorszag Alaptorvényének XVII. cikke dek-
laralja, hogy minden munkavallalonak joga van az
egészségét, biztonsagat ¢s méltosagat tiszteletben
tart6 munkafeltételekhez. E feladat megvalositasa-
ban a foglalkozas-egészségligy meghatarozd szere-
pet jatszik.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat milkod-
tetésének alapvetd célja, hogy biztositsa, illetve
megorizze a munkavallalok legmagasabb szintii fi-
zikai, mentalis és szocidlis jolétét, kozremiikddjon a
munkavégzésbdl és a munkakodrnyezetbdl szarmazo
egészségre artalmas hatasok megel6zésében, testi €s
szellemi egészségi allapotuknak megfelelden eldse-
gitse a munka adaptalasat a munkavallalok képessé-
geihez, (WHO, ILO koz06s definicio).
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A foglalkozas-orvostan a preventiv medicina egyik
fontos aga, feladata multidiszciplinaris, szorosan a
munka vilagahoz kotodik.

A foglalkozas-egészségiigy olyan egészségligyi
szolgaltatas, amelynek mikodését, szervezetét, fel-
adatait nemzetkozi szerz6dés, torvények és egészség-
iigyl miniszteri rendeletek szabalyozzak. Tevékenysé-
gének kozéppontjaban a munkahelyen végzett orvosi
ellatas, tovabba az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkakoriilmények kialakitasaban valo
kozremiikddés all. Ennek soran f6 cél a keresdképes
ember (munkavallalo) egészségének megdrzése és
fejlesztése. Emellett népegészségiigyi tevékenységet
végez, amely a munkahelyeken valosit meg primer és
szekunder preventiv feladatokat, hozzajarulva ezzel a
tarsadalom egészségi allapotanak javitasahoz.

A foglalkozas-egészségiigy harom egymasra épiild
progresszivitasi szinten miikodik:

foglalkozas-egészségligyi alapellatas,
foglalkozas-egészségligyi szakellatas,

Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont Munkahigé-
nés ¢s Foglalkozas-egészségiigyi Féosztaly (to-
vabbiakban: NNK-MFF).

A foglalkozas-egészségligyi szolgalatok az Orszagos
Statisztikai Adatfelvételi Program keretében éves be-
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szamolo jelentésben szamolnak be munkéjukrol. Az
on-line beérkezett jelentések adatainak feldolgozasa,
értekelése az NNK-MFF-en torténik.

Foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatok

A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatnak meg-
hatarozo szerepe van a munkavallalok egészségének
megorzésében, a munkahelyi primer prevencidban,
az egészséges ¢és biztonsagos munkahelyek kialaki-
tasaban és a megvaltozott munkaképességli munka-
vallalok esetében a munkaltatok munkahelyi rehabi-
litacios teveékenységében. Ezen feladatok keretében
végzik — egységes modszertan alapjan — a munkakori
orvosi alkalmassagi vizsgalatokat, a munkavégzésbol
¢s munkakornyezetbdl szarmazo egészségi kockaza-
tok becslését és elemzését, a foglalkozasi megbete-
gedések felismerését, diagnosztizalasat és bejelenté-
sét, a munkahelyi kémiai biztonsaghoz kapcsolodo
feladatok ellatasat, kiilonos tekintettel a munkahelyi
rakkeltdkre. A foglalkozas-egészségiligynek jelen-
tds szerepe van a munkaltatok, a munkavallalok és
az érdekképviseleti szervezetek tajékoztatasaban a
munkaval kapcsolatos egészségkarosodasokrol, a
munkakorrel jaro véddoltasi feladatok ellatasaban,
a foglalkozas-egészségligyi, megel6z0, gondozasi €s
népegészségiigyi sziirdvizsgalatok elvégzésében. A
foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalat az egészség-
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1. dbra: Foglalkozds-egészségligyi orvosok szama
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M FGallasu foglalkozas-egészségligyi orvos M Részdllasu foglalkozas-egészségligyi orvos

2. abra: Foglalkozds-egészségiigyi orvosok szama, megoszlasa f6- és részallas szerint
2018

u 314

H 2235;
87,7%

M Foglalkozds-orvostan szakorvos B Nem szakorvos

3. dbra: Foglalkozas-egészségligyi szolgdltatast nyujtd, szakképesitéssel rendelkezé
és nem rendelkezd orvosok szamanak megoszlasa
2018

igyi alapellatas része, feladatait — tobbek kozott —az A foglalkozas-egészségligyi szolgalatok munkajat
egészségligyi alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIII. megalakulasuktol, 1995-t6l kovetjiik nyomon. Az

torvény 9. fejezete részletesen szabalyozza. orvosok szamanak alakulasat az 1. sz. abra mu-
tatja.

1. A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatban

dolgozék szama, szakképesitése, ellatott gazdasagi A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatokban

egységek és munkavallalok szama dolgozok szama 2018-ban kis mértékben novekedett.

Az elmult évben 2.549 orvos dolgozott (2017-ben
1.1. Orvosok, apoldk, egyéb diplomasok szama 2.543 £6) az alapszolgalatokban.
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Orvendetes, hogy az emelkedés a kizarélag foglalkozas-
egészségiigyi tevékenységet végzok kozott volt meg-
figyelhetd. 946-an foallasban (2017-ben 871 6 volt),
1.603 f6 részallasban (2017-ben 1.672 16 volt) latta el a
foglalkozas-egészségiigyi tevékenységet (2. sz. dbra).

A hatalyos szabalyozas' alapjan alapszolgaltatast
kizarélag foglalkozéas-orvostan vagy iizemorvostan
szakorvos nyujthat. E szakképesitéssel rendelke-
z6 orvosok szama szaz fovel emelkedett, 2018-ban
2.235 16 volt (2017-ben 2.135 106), szakképesitéssel
még nem rendelkezik (feliigyelettel végezheti tevé-
kenységeét) 314 16 (2017-ben 408 £6). Megoszlasuk a
3. sz. dbran lathato.

Az alapszolgalatok munkajat specialis szakképesi-
téssel rendelkezd apolok segitik. A szakképzett tizemi
(foglalkozas-egészségiigyi) szakapolok szama 2018-
ban 2250 fore, (2017-ben 2.022 6), a szakképesités-
sel nem rendelkezd szakdolgozok szama 1.128 fore
nétt (2017-ben 959 £6). Osszesen 3.378 apold (2017-
ben 2.981 {6) dolgozott az alapszolgalatokban.

Az alapszolgalatokban dolgozo egyéb diplo-
masok szama 2018-ban 430 f6 (2017-ben 209 £0),
akik egy része foglalkozasegészségligyi kdzpontok-
ban dolgozik. E kdzpontokban valosul meg a mul-
tidiszciplinaris jellegli foglalkozas-egészségiigyi
alapszolgaltatas. Ennek feltétele, hogy a szolgalat-
ban a foglalkozas-egészségligyi szakorvos mellett
egyéb szakember is dolgozzon, pl. toxikoldgus, hi-
giénikus, ergonomus, pszichologus, munkavédelmi
szakember.

1.2. A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast
igénybe vevé munkaltatok szama, ellatott
dolgozoi létszam

A foglalkozéas-egészségiigyi ellatassal rendelkezd
gazdasagi egységek (munkaltatok) szama 2018-ban
87.797 volt (2017-ben 85.013). Ezekben a gazdal-
kodo6 egységekben dolgozd munkavallalok szama:
2.293.487 6 (2017-ben 2.201.118 £6). (Az adatok
nem tartalmazzak a kozfoglalkoztatottakat.)

I. tablazat

A munkavallalék szama a gazdasagi egységek

létszam-kategdridja szerint

2018
e Egyfegek Munka’vallalok
szama szama
10 f6énél kevesebb f6t
foglalkoztaté mikroval- 58.777 221.736
lalkozasok
1.0-4,9 fét fo’glalkoztato 21,663 450.786
kisvallalkozasok
59-249 fotlfoglalkloztato 6.089 609.207
kozepes vallalkozasok
250 vagy tobb fét fog-
lalkoztaté nagyvallalko- 1.268 1.011.758
zasok

Az I tablazat adatainak megoszlasat a 4. és 5. sz. dbra mutatja.

2018-ban a 10-nél kevesebb {6t foglalkoztatdé mikro-
vallalkozas 58.777 (2017-ben 57.036), 10-49 {6t fog-
lalkoztaté kisvallalkozas 21.663 (2017-ben 20.948),
50-249 {6t foglalkoztatd kozepes vallalkozas 6.089
(2017-ben 5.852), 250 vagy tobb fot foglalkoztatd
nagyvallalkozas 1.268 (2017-ben 1.177) volt.

A fenti adatokbol lathato, hogy kedvezd novekedés
tapasztalhato a 250 f6t, vagy annal tobb munkavallalot
foglalkoztatod cégek szamaban. Ezek a cégek foglalkoz-
tatjak az elsddleges munkaerdpiacon dolgozok 44,1%-t.

A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatasban
részesiil6 munkavallalok szama Osszesen 2.293.487
16, kozottiik magas az alkalmazasban allok aranya.

A hatalyos szabalyozas szerint a szolgalatok altal
ellatott munkavallalokat — a foglalkozas-egészség-
iigyi orvos véleményének figyelembevételével — a
munkaltatonak foglalkozas-egészségi osztalyba (A-
tol D-ig) kell sorolnia.

Az egyes osztalyokba egyrészt a nemzetgazdasagi
agazatok fizikai dolgozoit kell sorolni, masrészt a szelle-
mi dolgozok koziil azokat, akik munkaidejiik 50%-at a
besorolas alapjat indokol6 munkakémyezetben toltik el.

127/1995. (VIL25.) NM rendelet a foglalkozds-egészségiigyi szolgaltatdasrol
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5 50-249 16; 6089;
6,9%

r

" 10-49 £6; 21663;
24,7%

m 10 0 alatt

m10-49 16 ®50-249 f6

250 6 felett;
1268; 1,4%

® 10 f6 alatt; 58777,
66,9%

250 f6 felett

4. abra: Az ellatott gazdasagi egységek létszam-kategdria szerinti megoszlasa
2018

250 f6 felett;
1011758;

44,1% \

10 6 alatt

m10-49 £6

B 10f6 alatt;
221736;
9,7%

m 10-49f6;
450786;
19,7%

i 50-249 f6;
609207;
26,6%

1 50-249 £6

250 {6 felett

5. abra: Az egyes |étszam-kategdridkban foglalkoztatottak szdma
2018

2018-ban az ,,A” foglalkozas-egészségi osztalyban fog-
lalkoztatott munkavallalok szama 107.104 (2017-ben
120.850), a,,B” foglalkozas-egészségi osztalyban 538.538
(2017-ben 510.506), a ,,C’-ben 1.220.465 (2017-ben
1.153.635), a,,D-ben 427.380 (2017-ben 416.127) 6.

A foglalkozas-egészségi osztalyok szerinti meg-
oszlas trendje évek ota valtozatlan.

A legtobb munkavallalo a ,,C” foglalkozas-egész-
ségi osztalyba tartozik (kereskedelem, vendéglatas,
ipari szolgaltatas), ezt koveti a ,,B” foglalkozas-egész-
ségi osztalyba tartozok szama (épitdipar, vegyipar,

120

egészségiigy), majd a ,,D” foglalkozas-egészségi osz-
talyba tartozok kovetkeznek (oktatds, banki és egyéb
iroda tipusu szolgaltatas).

A legkevesebben az ,,A” foglalkozéas-egészségi
osztalyban dolgoznak, tekintettel arra, hogy jelentd-
sen csokkent azon agazatok szama, amely indokolna
a legmagasabb kockazati agazatba torténd besorolast
(banyaszat, kohaszat, stb.). Az agazati besorolas meg-
oszlasat a 6. sz. dbra tartalmazza.

A nemzetgazdasagi agak foglalkozas-egészség-
tigyi ellatottsagat a I1. tablazat mutatja.

Foglalkozds-egészségiigy 2019/3
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6. abra: A munkavallalok szdménak megoszlasa A, B, C, D foglalkozas-egészségi osztalyok szerint
2018
Il. tablazat

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok altal ellatott munkavallalok szama nemzetgazdasagi agak szerint
2018

SRR GRS | g, e e | AN

Nemzetgazdasagi ag és betlijele munkavall;ilok szama (ezer 6) )
(f6)
AN MezGgazdasag, erd6gazdalkodas, haldszat 69.004 214,9 32,1
Banyaszat, kéfejtés;
B Feldolgozdipar;
C Villamosenergia-, gdz-, g6zellatas, légkon-
D dicionalas; 689.043 1.118,3 61,9
E Vizellatas; szennyviz gy(jtése, kezelése,
hulladékgazdalkodas, szennyez6désmen-
tesités
I EpitSipar 107.729 332.6 32,4
(cl Kereskedelem, gépjarmdjavitas
I Szallitas, raktarozas; 509.662 1.017,9 45,6
1 Szallashely-szolgdltatas, vendéglatas;
J Informacié, kommunikacio;
QI Pénzigyi, biztositasi tevékenység;
(B Ingatlanilgyletek;
[\ Szakmai, tudomanyos, m(iszaki tevékenység;
Il Adminisztrativ és szolgaltatast tdmogatd 477.256 9594 49,7
tevékenység;
(ol KGzigazgatas, védelem; kotelezd tarsada-
lombiztositas
(ol Human-egészségligyi, szocialis ellatas; 194.144 306,1 63,4
P )ctatss; 189.264 343,8 55,0
3 V(ivészet, szOrakoztatds, szabadidé; 22.126 79,0 28,0
S Egyéb szolgdltatds 18.200 nincs adat
I Haztartas munkaadodi tevékenysége, ter-
mék elGallitasa, szolgaltatas végzése sajat 4.650 nincs adat
fogyasztasra
(VI Teruleten kivili szervezet 12.400 nincs adat
Foglalkozas-egészségiigy 2019/3 121
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2. Munkahelyi megterhelés, munkahelyi koroki
tényez6k, baleseti veszéllyel jaré6 munkakorok,
jarvanyligyi érdekbdl kiemelt munkakoérok

A kiilonb6z6 nemzetgazdasagi dgazatokban dolgozé
munkavallalokat — a munkatevékenységbol, illetve
a munkakornyezetbdl szarmazd — egészségkarosito
kockdazatok hatasa érheti. Ezek lehetnek: fizikai mun-
ka terhelése, kémiai, bioldgiai, ergonomiai, fizikai
(zaj, vibracio, ho, ionizald, nem ionizald sugarzas),
nem optimalis igénybevétel és pszichoszocialis koc-
kéazatok. A kockézatok altalaban komplexek, vagyis

Fizikai munkat végz6 munkavadllalék szama

Ejszakai miiszakban dolgozé munkavallalék szama

Valtott miszakban dolgozdk szama

Hdéexpoziciéban dolgozdk
Hideg expoziciéban dolgozdk
Szellemi munkavégzés

Képernyé el6tti munkat végez

2.2. Koroki tényez6kbdl eredé6 munkahelyi
megterhelés

A foglalkozés-egészségiigyi szolgalatok egyik leg-
fontosabb munkaegészségiigyi szaktevékenysége a
munkahelyen jelenlévd megterhelések, koroki ténye-
70k azonositasa (kvalitativ/kvantitativ kockazatbecs-

122

egy-egy munkakorben tobb koroki tényezé is okoz-
hat egészségkarosodast a munkavallalok szamara.

A munkaltatoknal az alkalmazott technologidk
fejlodése uj kihivast jelent a foglalkozas-egészség-
ligy szamara. Példaként emlitjiik a nanotechnologia,
a biotechnologia, a robotika teriileteit, melyek egész-
séghatasairol jelenleg kell6 mértékli és megalapo-
zottsagu adatokkal még nem rendelkeziink.

2.1. A munkavégzésbol ered6 munkahelyi
megterhelés

konnyd fizikai munka 750.075 f6
kdzepesen nehéz fizikai munka 469.517 f6
nehéz fizikai munka 94.482 f6
144.753 f6

ebbdl férfi 84.518 f6

né 60.235 f6

366.948 f§

ebbdl férfi 215.464 6

né 151.484 f6

36.197 f6

33.260 f6

983.061 6

613.397 f§

1és). Ennek eredményeként keriilhetnek elemzésre a
munkahelyi kockazatok és azok alakulasa.

A munkahelyen jelenlévd egészségkarositd koc-
kazatok trendje az elmult évtizedekben jelentésen
atalakult. Mig korabban a vezetd helyen a zaj és a
baleseti veszély allt, most eldtérbe kertiltek a pszi-
choszocialis, és az ergondmiai koroki tényezok.
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7. dbra: A munkahelyi megterhelés strukturajanak valtozdsa
2.2.1. Fizikai koroki tényezok hatdsanak kitett 2018-ban 338.271 (2017-ben 335.443) f6 dolgozott
(exponadlt) dolgozok dsszes szama fizikai koroki tényezok hatasaban.
2018 2017 %
e 7z3j 242.395 247.207 -1,9
e helyileg (kéz-kar) hatd vibracié 31.160 30.006 +3,8
e egésztest vibracio 27.601 27.209 +1,4
e tllnyomas alatt végzett munka 529 343 +54,2
e ionizald sugarzas 11.791 12.574 -6,6
e nem ionizald sugarzas 24.795 18.104 +36,9
2.2.2. Kémiai koroki tényezok A munkakornyezetben el6forduld kiilonbozd vegyi

anyagokat €s az altaluk exponalt dolgozok szamat a
2018-ban a kémiai koroki tényezoknek kitett munka-  I11. tablazat mutatja be.
vallalok szama kozel azonos az el6z0 évivel 84.122
6 (2017-ben 84.461 £0).
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Il. tablazat

Kémiai koroki tényez6k és az altaluk exponalt munkavallalok szama

Vegyi anyagok megnevezése Exponaltak szama

9.250

Benzol aminovegydletei (anilin, egyéb aminovegyiiletek pl dimetilanilin) 580

Dimetilformamid
Etilbenzol
Fenol
Higany, szervetlen higany és vegyiiletei 855

izociandt
Kobalt
Metilklorid 438

Nikkel
Novényvédé szerek (valamennyi I. és II. forgalmi kategéridba sorolt szer)

176

Széndiszulfid szénkéneg
Széntetraklorid tetrakldrmetan
Tetrakloretdn

Trikloretilén trikloretén
Tud6fibrozist okozd porok

Vinilklorid
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2.2.3. Biologiai koroki tényez ok * a klinikai, allatorvosi diagnosztikai laboratériu-
mokban végzett munkak,
a hulladékmegsemmisitd, -artalmatlanito létesit-

ményekben végzett munkak,

Biologiai koroki tényezok az alabbi munkafolyama- ¢
toknal vannak jelen:
*  aszennyviztisztitd berendezésekben, jarhato szelvé-
» ¢lelmiszer-eldallitd 1étesitményekben végzett
munkak,
*  mezdgazdasagi munkak,

nyl szennyvizelvezetd miivekben végzett munkak,

A jelentés évében a biologiai koroki tényezdvel ex-

* olyan munkatevékenységek, amelyek allatokkal, ponalt munkavallalok szama 803.033 fdére csokkent
allatok tetemeivel, illetve allati eredeti termé- az el6zd évihez képest (2017-ben 938.846 0, ez
kekkel valo érintkezéssel jarnak (pl. allati fehérje  16,9%-0s csokkenés).
feldolgozas),

* az egészségligyi €és szocialis ellatasban végzett
munkak, beleértve az elkiilonito, valamint a kor-

A Dbiologiai kockdzatok 54,5%-4ért virusok,
39,1%-aért baktériumok, 3,8%-aért gombak és 2,6%-

bonctani részlegeket, aért parazitak voltak a feleldsok.

IV. tablazat

Munkakérnyezetben Iévé fontosabb bioldgiai koroki tényez6knek kitett munkavallaléok szama

Exponaltak

Bioldgiai an k .
iolégiai anyago zéma

Exponaltak

Bioldgiai 3 .
iologiai anyago <zéma

Parazitak

Giardia lamblia (Giardia intestinalis)

Baktériumok

Mycobacterium tuberculosis 36.485

Gombak

916

Cryptococcus neoformans var gattii
. o L 734
Filobasidiella bacillispora

Foglalkozds-egészségiigy 2019/3 125

Virusok

Influenza virusok A, B és C tipus 100.208
45.339

23.021

Caliciviridae

14.431
8.667
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A kiilonb6z6 csoportokba tartozo biologiai ténye-
a kockazatot minden jelen 1év6 bioldgiai tényezore
meg kell becsiilni. Ebben a foglalkozas-egészség-
iigyi orvosnak aktivan részt kell vennie.

A kockazatbecslést évente, tovabba minden
olyan esetben meg kell ismételni, amikor a koriil-
mények megvaltozdsa a munkavéllald biologiai
A kockazatbecslés alapjan intézkedési tervet kell
késziteni. Az elmult évben a bioldgiai koroki ténye-
z0k koziil a morbilli tomeges megjelenése okozott
kiilon feladatokat az egészségiigyben.

Védooltasok
Egyes biologiai koroki tényezdk egészségkarosito
hatasanak megel6zésére hatékony primer preven-

ci0s eszkdz a munkakorhoz kotott védooltasok
rendszere, amelyeket a munkaltatd a foglalkozta-
tas feltételeként, téritésmentesen biztosit a mun-
kavallalok részére.

Védooltassal megelozhetd foglalkozasi megbe-
tegedések: kullancs enkefalitisz, hepatitisz B, ve-
szettség, diftéria, tetanusz, hastifusz. Javasolt az
egészségligyben ¢és az oktatasban az influenzajar-
vanyok megeldzésére az influenza elleni véddoltés
beadasa is.

Az alapszolgalatok Osszesen 95.653 munkaval-
lalonak adtak be védooltast 2018-ban (2017-ben
94.122, kozel 1,6%-0s emelkedés).

A beadott védoboltasok alakulasat a V. tdblazat
mutatja be.

V. tablazat

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok altal beadott védGoltasok szama

Véddooltasok

Munkako6rokhoz kapcsolddé védGoltasban részesiiltek szama 6sszesen (f6) 79.745
Hastifusz* 9.003
Kullancs encephalitis* 14.957
Hepatitis B* 7.936
Hepatitis A* 13.704
Veszettség* 259
Diftéria* 299
Tetanusz* 4.350
Meningitisz* 471
Influenza* 28.725

Egyéb, nem a munkakorokho6z kapcsolodo véddoltasban részesitettek szama 15.908

* A kiilonboz6 betegségek adatai tartalmazzak az oltasi séma szerinti tobbszori megjelenést.

2.2.4. Fokozott pszichés terhelésnek kitett
munkavallalok

Fokozott pszichés terhelésnek kitett munkavallalok

szama: 983.061 f6 (2017-ben 937.742 {6), amely
4,8%-0s emelkedést jelent.
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Mig a stresszorok altal okozott szervi elvaltozas
rovid tavon ,.kedvez6” hatasuak (eustressz) addig a
hossztavon fennmarado fesziiltség (distressz) csok-
kenti a dolgozo teljesitoképességét, mentalis pana-
szok (depresszid, szorongas, panikbetegség, kiégés)
¢és szomatikus elvaltozasok (sziv-érrendszeri, gyako-
ri nyak-, hat- és derék-fajdalom) alakulhatnak ki.

Foglalkozds-egészségiigy 2019/3

2019.10.28. 12:51:02



2.2.5. Pszichoszocidlis koroki tényezoknek kitett
munkavallalok

Pszichoszocialis koroki tényezdk altal érintettek szama
jelentésen noétt: 262.397 16 (2017-ben 236.221 16 ), ez
11%-o0s emelkedést eredményezett.

Alapvetden e csoportba sorolandok a munka-
helyi konfliktusok érintettjei, a csaladtol tavol, or-
szagon beliil vagy kiviil tartésan munkat végzok, a
hajléktalan munkavallalok, a kiilfoldrol attelepiilt
munkavallalok, illetve az allami gondozasbol kike-
riiltek.

A munkaltatonak kiilon pszichoszocialis koc-
kazatbecslést kell végezni, amelyhez intézkedési
terv is késziil. Ez tartalmazza mindazokat az intéz-
kedéseket — kiilonds tekintettel a pszichoszocidlis
kockazatok hatasainak, kovetkezményeinek az ok-
tatasara —, amelyekkel a pszichoszocialis koroki té-
nyezok okozta foglalkozasi megbetegedések meg-
elézhetdk.

2.2.6. Jarvanyiigyi érdekbol kiemelt
munkakérokben dolgozok szamdanak alakuldsa

Jarvanyiigyi szempontbol kiemelt jelentdéségli mun-
kakoroknek tekinthetok mindazon munkakorok,
amelyeket az ,, Egészségiigyi nyilatkozat és vizsgala-
ti adatok” cimii konyv tartalmaz (pl. egészségligyi
intézményekben az Ujsziilottek, korasziilottek, cse-
csemO- és gyermekbetegek ellatasaval kapcsolatos
valamennyi munkakor; kozfogyasztasra szant élel-
miszer (beleértve az ételt, italt) eldallitasaval, vala-
mint forgalmazasaval foglalkozok (kivéve a csoma-
golt élelmiszerek €és a nyers zoldség-gylimolestélék
szallitasat, tarolasat), tovabba ilyen munkahelyeken
tisztitast, takaritast végzo személyek; allattarté gaz-
dasagban, egyéni gazdalkodonal a tej fejését, kezelé-
sét ¢és feldolgozasat végzo személyek; ivovizzel dol-
gozok; gyogyszertari dolgozok; gydgyndvényekkel
foglalkozok).

Jarvanytigyi érdekbdl kiemelt munkakorokben dol-

gozok szama 388.686 {6 volt (2017-ben 371.575 1),
amely 4,6 %-os emelkedést mutat.
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2.2.7. Baleseti veszéllyel jaro koroki tényezok
hatasanak kitett munkavallalok

fokozott
baleseti veszélyekkel jar6 munkakorok az alabbiak:

Foglalkozas-egészségiigyi szempontbol

* magasban végzett munka (épitdipar elsésorban);
« foldalatti banyaszati, kdolaj- és foldgazbanya-
szati mélyfurasi munkakorok;
* tliz- és robbanasveszéllyel jar6 munkakorok;
+ villamosiizemi munkakorok:
* magas fesziiltség alatti munkavégzéssel jard
munkakorok;
+ egyeb fesziiltség alatt végzett tevékenyseégek;
+ fegyveres biztonsagi 6rség, személy- és vagyon-
védelmi tevékenység;
* egyéb baleseti veszéllyel jar6 munkakorok.

2018-ban a baleseti veszéllyel jard tényezok hatasa-
nak kitett munkavallalok szama 414.925 6 (2017-ben
440.684 16 volt, amely kozel 6,2%-os csokkenést jelent).

Munkavédelmi szempontbol munkabalesetnek
tekintjiik az emberi szervezetet ért olyan egyszeri
kiils6 hatést, amely a sériilt akaratatol fliggetleniil,
hirtelen vagy aranylag rovid id6 alatt kdvetkezik be,
¢s sériilést, mérgezeést vagy mas (testi, lelki) egész-
ségkarosodast, illetdleg halalt okoz.

Altalanos tapasztalat, hogy a munkabalesetek ki-
vizsgalasaba csak ritkan vonjak be a foglalkozas-
egészségligyl alapszolgalat orvosat. (Bevonasukra
csak a sulyos munkabalesetek esetén van kotelezd jog-
szabalyi kotelezettség.) fgy a munkavédelem altal re-
gisztralt munkabalesetek szama jelentdsen eltér a fog-
lalkozés-egészségligy altal regisztralt esetek szamatol.

2018-ban az 0Osszes regisztralt munkabaleset
szama 23.738, amely kozel azonos az eldzd évivel
(2017-ben 23.387).

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok altal re-
gisztralt, munkavégzésbol és munkakdrnyezetbol
szarmazo6 kockdzatok sorrendjében vezetd helyen a
fokozott pszichés terhelés, valamint a biologiai kor-
oki tényezok allnak.
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A munkahelyi koroki tényezdk sorrendiségét a
konnyebb attekintés érdekében oszlopdiagramon

Zaj

Helyileg haté vibracio

Egésztest vibracio

Tllnyomads alatt végzett munka
lonizalé sugarzas

Nem ionizalé sugarzas

koéroki tényezék

Kémiai kéroki tényezék
Biologiai koroki tényezék
Fokozott pszichés terhelés
Pszichoszocialis kéroki tényezék
Jarvanylgyi érdekbdl kiemelt munkakor

Baleseti veszéllyel jard kéroki tényezék

0 200000

mutatjuk be.A koroki tényezOk megoszlasat a 8. sz.
dbra mutatja.

242.395

262 397 983 061
388 686
414925

400000 600000 800000 1000000

Eset

8. abra: Munkahelyi kéroki tényez6k
2018

3. A foglalkozas-egészségligyi alapszolgalatok
munkahigiénés tevékenysége, foglalkozasi
rehabilitacio

A foglalkozés-egészségiigyi alapszolgalat munkahi-
giénés tevékenységének célja a munkakornyezetbdl
szarmazo egészségkarositd veszélyek és kockazatok
elorelatasa, felismerése, értékelése és kezelése, amely
munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.
Tovabbi cél a munkakdrnyezeti koroki tényezdok
okozta ¢és a munkavégzésbol szarmazd megterhelés,
illetéleg igénybevétel vizsgalata és befolyasolasa.

Ennek soran a foglalkozas-egészségiigyi szolga-
lat a munkakoriilmények és a munkavégzés egész-
ségkarositd hatasait vizsgalja, amelyet irdsban do-
kumental. Kiilon jogszabalyban meghatarozottak
szerint az egyéni védoeszkozokkel kapcsolatos ta-
nacsot ad, a munkahelyek kémiai biztonsagat érintd
feladatokat elvégzi.

128

A munkahigiéne szempontjabdl kiemelkedden Iényeges
feladata a szolgalatnak, hogy a munkavallalok munka-
koriilményeivel kapcsolatos, egészséget, biztonsagot
érint6 kérdésekkel 6sszefliggden felvilagositast adjon.

Egyedi feladata a foglalkozéas-egészségiigyi szolga-
latnak, hogy a megvaltozott munkaképességii munka-
vallalok alkalmassagi vizsgalatat kdvetéen a munka-
vallalo egészségi allapotanak megfelelden adaptaljak a
munkavégzést illetve a munkakornyezetet. Ez természe-
tesen a munkaltato kozremiikodésével valosithatd meg.

Munkahelyen végzett vizsgalatok szama

140.000
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100.000
80.000
60.000
40.000

II I m
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20.000
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

8097
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Tervezéssel, munkaszervezéssel kapcsolatos
konzultacidk

30.000
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12454

Javasolt intézkedések
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16543
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332909
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Rehabilitacids intézkedések
12.000

10.000

7761
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2.000
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9. abra: Munkahigiénés tevékenységek

2018-ban az alapszolgalatok 457.664 esetben végez-
tek munkahigiénés tevékenységet, amely 1étszam ko-
zel hasonl6 az el6z6 évihez (2017-ben 459.275).

A feladatok koziil 83,7% a munkahigiénés tanacs-
adas, szam szerint 382.909 f6.

4. Munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat

A szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatott
munkavallalé csak olyan munkara és akkor alkalmaz-
hatd, ha annak ellatdsdhoz megfeleld €lettani adottsa-
gokkal rendelkezik, egészsége €s testi épsége varhato-
an nem karosodik a munkavégzés soran, tevékenysége
sem masok szamara, sem utddaira nem jelent veszélyt.

A munkavallaloknak a munkara — kiilon jogsza-
balyokban meghatarozottak szerint — alkalmasnak
kell bizonyulnia.

A munkakori orvosi alkalmasséagi vizsgéalatokat a

foglalkozas-egészségligyi orvos végzi, tevékenysé-
gének egyik legfontosabb primer prevencids eleme.
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2018-ban a legtobb vizsgalatra az idészakos mun-
kakori alkalmassagi vizsgalatok keretében kertilt
sor, 1.438.253 esetben (2017-ben 1.347.068 volt, ez
6,8%-0s emelkedést jelent), amely lehetévé teszi a
foglalkozasi megbetegedés korai szakaszban torténd
felismerését.

A munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok lehetnek:

» eldzetes (munkaba 1épés elott),

* id6szakos (a vizsgalatok munkahelyi kockazattol
fliggd gyakorisaggal torténnek),

* soron kiviili (pl. eszméletvesztéssel jaré megbe-
tegedés, 30 napot meghaladd keresoképtelenség,
foglalkozasi megbetegedés kapcsan),

*  zar6 (pl. rakkeltd hatast anyagok tizéves, benzol,
kovetden a tevékenység, illetve a munkaviszony
megszlinésekor).

2018-ban 6sszesen 2.326.237 vizsgalat tortént, 2017-

ben 2.205.244 eset volt, amely kozel 5,4%-o0s emel-
kedést jelent.
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Munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatok
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10. abra: Munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatok

Elozetes munkakori alkalmassagi vizsgalat soran nem
alkalmas mindsitést kapott 13.558 6, az iddszakos
munkakori alkalmasséagi vizsgalat soran 9.512 16, soron
kiviili munkakori alkalmassagi vizsgalat soran 2.790 f6.

Ideiglenesen nem alkalmas mindsitést kapott elo-
zetes alkalmassagi vizsgalat soran 5.490 6, idésza-
kos alkalmassagi vizsgalat soran 5.421 {0, soron ki-
viili alkalmassagi vizsgélat soran 2.350 6.

A munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok
mellett a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat egyéb
alkalmassagi vizsgalatot is végez, amely 2018-ban
79.922 esetben tortént meg (2017-ben 84.503 volt,
amely 5,7%-o0s csokkenést mutat.)

A tobbszor modositott, a kozati jarmiivezetok

egészségi alkalmassaganak megallapitasardl szolo
13/1992. (VI. 26.) NM rendelet 2008-t6l kizardlag a
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2-es csoportu jogositvanyhoz sziikséges vizsgalatokat
engedélyezi a foglalkozas-egészségiigyi orvosnak.

Az alapszolgélatok 68.738 gépjarmii vezetési alkal-
massag megitélés¢hez sziikséges vizsgalatot végeztek.

VI. tablazat

Egyéb alkalmassagi vizsgalatok szama és megoszlasa

Vizsgalatok tipusa Vizsgdalatok szama

5.512
Gépjarmii vezetGi alkalmassag 68.738

399

Egyéb 79.222
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pay’s

5. Foglalkozasi megel6z6 gondozdi tevékenység

Az alapszolgalatok feladatai kozé tartozik a foglalko-
zasi gondozodi tevékenység végzése (tercier preven-
ci0). 2018-ban a gondozasi esetszam 439.117 volt
(2017-ben 388.858, ez 12,9%-0s emelkedést jelent).

I Rehabilitalt, gondozott
betegek; 22528; 5,5%

[ Fiatalkoruak, terhesek,
stb; 15115; 3,7%

1 Emészt8szervrendszer;
34307; 8,4%

B Légzbrendszer; 33605;
8,2%

B |degrendszer; 17419;
4,3%

I Anyagcsere; 60322;
14,8%

A legtobb gondozasi eset sziv-érrendszeri megbe-
tegedés miatt tortént, ezt kovetik a mozgasszervi
megbetegedések, illetve az anyagcsere megbetege-
dések, elsOsorban diabetes mellitus.

Egyéb; 21182; 5,2% B Foglalkozasi (elfogadott)
megbetegedés miatt

gondozottak; 335; 0,1%

Sziv-érrendszer;
132686; 32,6%

B Mozgasszerv; 69835;
17,1%

11. abra: A gondozott csoportok szazalékos megoszlasa
2018

6. Siirg6s orvosi ellatas

A siirgds orvosi ellatas olyan beavatkozas, amelyet
a foglalkozas-egészségligyi orvos vagy apolo a vég-
leges ellatas megkezdése elott végez baleset vagy
hirtelen egészségkarosodas kozvetlen kovetkezmé-
nyeinek elhdritasa, egyben a tovabbi egészségi alla-
potromlas, Gjabb vagy masodlagos karosodasok el-
haritasa, illetve csokkentése végett.

A foglalkozas-egészségligyi alapszolgalat mini-
mumfeltételei kozott szerepel a siirgdsségi taska biz-
tositasa és hasznalata.

2018-ban a siirg6s esetek szama 47.636 volt (2017-

ben 51.457 eset, ez kozel 8 %-os csokkenést jelent).
Az esetek elsOsorban belgyogyaszati jellegii rosszul-
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létek voltak, 39.308 esetben, munkabalesetek miatti
ellatas 8.328 esetben tortént.

7. Egyéb ellatasok

A foglalkozas-egészségligyi szolgélat egyéb tevé-
kenységébe a betegellatas is beletartozik. Gyakran ke-
resik meg a dolgozok az orvost kiilonbozo egészségi
problémaikkal. Ez a tevékenység 2018-ban 229.768
esetben tortént (2017-ben 313.903 eset, amely 36,6%-
os csokkenést jelent.)

8. EgészségmegOrz6 tevékenység

8.1. Népegészségiigyi sziirovizsgalatok

A munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok mellett
a foglalkozas-egészségligyi szolgalatok rendszeresen
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végeznek — egyes betegségek korai szakaszaban a
betegség felderitése céljabol — kiilonbozo tipusu nép-
egészségiigyi szlirbvizsgalatokat, elsdsorban a riziko-
faktorok szlrését (BMI, koleszterin, vércukor), bor-
gyogyaszati (melanoma sziirés), szajliregi daganatok
kiszirésére alkalmas vizsgalatokat.

A szlrévizsgélati esetszam az elmult évben
342.585 volt (2017-ben 395.954, amely 15,6%-0s
csokkenést mutat).

A foglalkozas-egészségligyi szolgéalatok egész-
ségmegdrzo tevékenységiik soran felvildgosito, tajé-
koztato el6adasokat tartanak, egészségfejleszto prog-
ramokat szerveznek.

8.2. Egészségmegorzést szolgalé eléadasok

A szolgalatok 6.779 (2017-ben 8.044) egészségmeg-
orzéssel kapcsolatos eldadast tartottak a munkahe-

lyeken, amelyeken 117.242 munkavallalo vett részt
6.142 gazdasagi egységben.

8.3. Egészségmeg6rzo programok

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok rendszeresen
szerveznek egészségmegdrzd programokat, amelyek
szama 2018-ban 3.792 volt (2017-ben 4.026). Ezeken
102.659 munkavallal6 vett részt.

9. Eves forgalmi adatok

Afoglalkozas-egészségligyi alapszolgalatok éves dsszes for-
galma nétt 2018-ban 3.385.043 volt (2017-ben 3.355.416).

Kiemelendd, hogy az Gsszes forgalom 68,7%-at
a munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok adtak,
mig a népegészségiigyi szlirovizsgalatok 10,1%-ot, a
gondozasi tevékenység 13,0 %-ot, az egyéb gyogyitd
ellatas 6,8%-ot tettek ki.

229768; 6,8%

439117; 13,0% |

47636; 1,4%

N

342585; 10,1%

B Munkakori és egyéb alkalmassagi vizsgalatok
I Siirgds ellatas

m Egyéb gydgyito ellatas

2326237; 68,7%

B Népegészségiigyi szlirbvizsgalatok

B Gondozdi tevékenység Osszes esetszama

12. abra: Az 6sszes forgalom szazalékos megoszldsa
2018

Foglalkozas-egészségiigyi szakellato
helyek

Az egészségligyi szolgaltatdsok nyujtasahoz sziik-

séges szakmai minimumfeltételekrdl szol6 60/2003.
(X. 20.) ESzCsM rendelet szerint a foglalkozas-
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egészségiigy II. progresszivitasi szintll ellatasat a
foglalkozés-egészségligyi szakellatohelyek biztosit-
jak. A szakellatohelyek feladatait részben a hivatko-
zott rendelet, masrészt a foglalkozas-egészségligyi
szolgéltatasrol szol6 27/1995. (VII. 25.) NM rende-
let 5.§-a irja eld.
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A foglalkozas-egészségligyi szakellatdo helyek II. fo-
kon végzik a munkakori, a szakmai alkalmassagi vizs-
galatokat, a foglalkozasi megbetegedések gyanujaval
beutaltakkal kapcsolatos konziliumot, az allaskeresdk
atképzéséhez sziikséges szakmai alkalmassagi, illetve a
kozfoglalkoztatashoz sziikséges munkakori alkalmassagi
orvosi vizsgalatot, a megvaltozott munkaképességii allas-
keresdk, valamint az alkalmi munkavallalok foglalkoztat-
hatosagaval kapcsolatos szakvéleményezést a munkaiigyi
feladatkdriikben eljard févarosi és megyei korméanyhiva-
talok szamara, valamint az egészségligyi felvilagositasi,
tanacsadasi, egészségfejlesztési feladatokat.

A foglalkozas-egészségligyi szakellatohelyek jegy-
zekét az Egészségligyi Kozlony 2008. évi 1. szamaban
tette kOzz¢ az egészségiigyi miniszter. Ebben a kozle-
ményben 88 szakellatohely szerepel. Ezzel szemben
az egészségligyi igazgatas nyilvantartasa szerint 174
szakellatohely miikodésérol tudunk. Megkeresésiinkre
165 szakellatohely szamolt be 2018. évi munkajarol.

A foglalkozés-egészségiigyi szakellatohelyek Ossz-
forgalma 138.489 {6 volt (2017-ben 118.915 16). For-

galmukban jelentds, mintegy 15%-os emelkedés latha-
t0. Az emelkedést els6sorban a nagy szamban induld
OKJ szakképzésekhez eloirt eldzetes szakmai orvosi
alkalmassagi vizsgalatok indokoljak, emellett jelentdsen
javult a szakellatohelyek adatszolgaltatasi fegyelme is.

Elozetes szakmai orvosi alkalmassagi vizsgala-
tot kell végezni a szakképzésre felvételizoknek, ahol
a képesités megszerzésének ez a feltétele. A hatalyos
rendeletek szerint ezeket a vizsgalatokat kizardlag a
foglalkozas-egészségiigyi szakellatohely orvosa végez-
heti. Ez utobbi megvalosulasat rendszeresen ellendrzik
a kormanyhivatalok hatdsagi szervei, tekintettel arra,
hogy nagyon sok visszaélés volt ezen a teriileten. Sok
foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalat az egész orszag
tertiletére kiterjedden ajanlotta a szakmai alkalmassagi
vizsgalatok elvégzését, esetenként az iskolakban is.

Ahatosagi ellenérzések kovetkezményeként ez a gya-
korlat 2017. masodik felében kedvezden valtozott meg.

A foglalkozas-egészségiigyi szakellatohelyek 2018. évi
tevékenységi mutatoit a IX. szdmu tablazat tartalmazza.

IX. tablazat

Foglalkozas-egészségligyi szakellatohelyek vizsgalati esetszamai

Szakellato helyen végzett vizsgalatok Esetek szama

Egészségugyi dolgozok munkakori és/vagy egészségugyi tevékenység alkalmassagi vizsgalata I. fokon 15.437
Egészséglgyi dolgozdk munkakori és/vagy egészségugyi tevékenység alkalmassagi vizsgélata Il. fokon 84
A munkakori alkalmassag II. foku elbiralasa 970
A kézil6fegyverek megszerzésének és tartasanak egészségi alkalmassag Il. foku elbiralasa 71
A kozterilet felligyel6k egészségi, fizikai és pszichikai alkalmassaganak Il. foku felllvizsgalata 677
Kézmunkasok foglalkoztathatdsagi vizsgalatainak szama 19.461
Kozérdek( munkavégzésben foglalkoztatottak foglalkoztathatdsdgi vizsgdlatainak szama 8.953
OKlJ-s képzésre jelentkez6k beiskolazas el6tti vizsgalata 53.916
FGiskoldra, egyetemre jelentkez6k beiskoldzas el6tti vizsgalata 5.861
Foglalkozasi betegség gyanujaval vizsgaltak szama 337
Bejelentett foglalkozasi megbetegedések szama 9
Bejelentett fokozott expozicids esetek szama 7
Tanacsadas - orvosoknak 1.526
- munkaltatéknak 1.262
- munkavallaléknak 9.292
Foglalkozas-egészségligyi konzultacio a foglalkozas-egészségligyi alapszolgalatok szdmara 1.532
Egyéni vallalkozoknal hivatasos gépjarm alkalmassagi vizsgalatok szama 1.398
Nem szervezett munkavégzésben dolgozdk személyi higiénés alkalmassagi vizsgélatok szama 2.861
Egyéb konzultaciok 17.239
Osszesen 138.489
Foglalkozas-egészségiigy 2019/3 133
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Osszefoglalas

A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatas biztosi-
tdsa minden szervezett munkavégzésben alkalmazott
dolgoz6 szamara kdotelezd. A munkavédelemrdl szo-
16 1993. évi XCIII. torvény 58. §-a pontosan meg-
hatarozza, mely feladataihoz koteles a munkaltatod
igénybe venni a foglalkozas-egészségligyi szolgalat
szakmai segitségét.

Ezen szakteriilet feladata a munkahelyeken egye-
diiliként biztositani a nemzetgazdasag értékteremtd
erejének, a munkat végzd embernek az egészséget
nem veszélyezteté munkavégzését, beleértve a fog-
lalkozasi eredetii megbetegedések kialakulasanak
megel0zését, az esetleg kialakult foglakozasi eredetii
egészségkarosodasok korai felismerését €s ellatasat.
Ennek érdekében vizsgalja és értékeli a munkahe-
lyen fellelhetd egészségi kockdzatokat, javaslatot
tesz azok megelozésére. A szakteriilet célja tehat,
hogy a munkavallalo egészségesen toltse munkas
¢éveit, foglalkozasi vagy foglalkozéassal Osszefiiggd
megbetegedése ne alakuljon ki, esetleges (nép)beteg-
sége korai stadiumban keriiljon felfedezésre, leheto-
leg egészségesen érje meg az Oregségi nyugdijkort.
Magyarorszag tarsadalmi és gazdasagi felzarkoza-
sa elképzelhetetlen rossz egészségi allapotu, beteg
munkavallalokkal, a munkaerd jo egészségi allapota
alapvetden befolyasolja a nemzet sorsat és a jovore
vonatkoz6 kilatésait.

Az oromteli, egészséges €és biztonsagos munka-
végzeés humantoket jelent a munkaltatok szamara, az
egészséges munkavallalo jelentos gazdasagi értéket
biztosit és teremt a gazdasagi fejlédés motorjaként.
Ezen emberi eréforras biztositasanak zaloga a foglal-
kozas-egészségiigyi szolgalat.

A folyamatosan fejlodo foglalkozas-egészségiigyi
halézat munkajat a jelentés adatai is alatdmasztjak.

2018-ban a foglalkozas-egészségiigyi alapszol-
galatok Gsszesen 2.293.487 {6t (2017-ben 2.201.118
o) lattak el, amely 4,2%-0s emelkedést jelentett a

paciensek szamaban 2017-hez viszonyitva. Fontos
kiemelni, hogy az egészségiigyi ellatorendszer egyet-
len mas szakteriilete sem biztositja évente tobb, mint
2 millié — dontéen — egészséges ember ,,orvos-beteg”
talalkozasat, ellatasat, kiemelten szolgalva népegész-
ségiigyi célokat. Jelentds szerepe van a szolgalatnak
a munkavallal6i populacié ,,0regedése” miatt azon
kortilmények és feltételek megteremtésében, melyek
révén lehetdvé valik az id6s6dé munkavallalok mun-
kaban tartasa, a munkakoriilmények munkavallalo-
hoz valé adaptalasa, tovabba az idiilt betegségben
szenveddk valés munkahelyi rehabilitacioja.

A szolgalatokban dolgoz6 orvosok és ndvérek
szamaban is novekedés volt tapasztalhato, elsdsor-
ban a féallasban dolgoz6 orvosoknal 8,6%.

A foglalkozas-egészségligyi alapszolgalatok for-
galmi adatainak szamaban és strukturajaban kedvezo
valtozas kovetkezett be. Emelkedett a szolgalatok
altal végzett klinikai és munkahigiénés tevékenység.

A foglalkozés-egészségiigyi szolgalatok regiszt-
raljak a munkavégzésbdl és a munkakornyezetbol
ered0 kockazati tényezoket, amely 3.274.495 {6t
érintett 2018-ban.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok klinikai
gyogyitd tevékenységére a munkahelyeken jelentds
igénye van a munkavallaloknak.

A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatok 6sz-
szes forgalma 3.385.043, amely az el6z6 évhez vi-
szonyitva ndvekedést mutatott.

Osszességében megallapithaté, hogy az alapel-
latason beliil a foglalkozas-egészségiigy ellatja a
szamara dedikalt feladatokat, sem létszam, sem
infrastrukturalis problémak nem nehezitik mun-
kajat, azonban a hatékonyabb és teljes korii szol-
galtatas biztosithatosaga érdekében véleményiink
szerint miikodési és szabalyozasi kornyezetének
feliillvizsgalata, a szolgalat munkajanak kiemelt
tamogatasa indokolt.

134

Foglalkozas-egészségiigy 2019/3

2019.10.28. 12:51:09



®

SZAKMAI, SZAKMAPOLITIKAI TAJEKOZTATAS

A munkabalesetek 2018. évi alakulasa Magyarorszagon

a feldolgozott munkabaleseti jegyzokonyvek alapjan

Osszeallitotta: Nesztinger Péter

Pénziigyminisztérium Munkavédelmi Féosztaly,
1054 Budapest, Kalmdan Imre u. 2.,

levelezési cim: peter.nesztinger@pm.gov.hu

Osszefoglalas

A munkaltatok minden munkabalesetet a bekovetke-
z¢ését kovetden kotelesek haladéktalanul nyilvantar-
tasba venni. A munkaltatonak a munkaképtelenséggel
jaré munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgalnia,
¢és a kivizsgalas eredményét munkabaleseti jegyzo-
konyvben kell rogzitenie. A kivizsgalas megkezdé-
sérél a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast
biztositd szolgalat orvosat tajékoztatni kell. A kivizs-
galasban torténd orvosi kozremitkodésrol a foglalko-
zas-egészségligyi alapszolgaltatast biztositd szolgalat
orvosa dont. Sulyos munkabaleset esetén a foglalko-
zas-egészségligyi alapszolgaltatast biztositd szolgalat
orvosanak részt kell vennie a kivizsgalasban.

A kivizsgalas soran nyert adatokat, tényeket — ide-
értve a munkabalesetbdl ered6 munkaképtelenségnek
a késdbbiekben megallapitott idétartamat is — a jog-
szabaly szerinti munkabaleseti jegyzokonyvben kell
rogziteni. A harom munkanapot meghalad6 munka-
képtelenséget okoz6 munkabalesetrdl a jegyzOkony-
vet a kivizsgalas befejezésekor, de legkésobb a targy-
hot kovetd honap 8. napjaig a munkaltatd koteles
megkiildeni tobbek kozt a munkavédelmi hatosagnak.

A munkavédelmi hatosdg a munkabaleseti jegy-
zO0konyvek adatait feldolgozza, sziikség esetén a
munkabalesetet ki is vizsgalja. Az orszagos ada-
tokat a munkavédelmi szakmai iranyitd szervezet
negyedévente nyilvanossagra hozza és elemzéseket
végez. Ezek az elemzések képezik a hatdsagi és a
tanacsado tevékenység alapjat.
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A 2018. évi munkabaleseti adatok alapjan 6sszegez-
tem a fobb hazai tapasztalatokat. Legfontosabb meg-
allapitas, hogy Magyarorszadgon az €pitdipart, mint a
legveszélyesebb agazatot kiemelten kell figyelembe
venni a jJovO feladatainak meghatarozasakor.

Kulcsszavak: munkabaleset, munkaképtelenség, mun-
kabaleseti jegyz6konyv, munkavédelmi hatosag

Information on accidents at work in Hungary 2018
based on the analysis of accident report forms

Summary: Every accident at work has to be recor-
ded by the employer immediately after its occuren-
ce.Accidents at work causing incapability of work
have to be investigated at once and the result of the
investigation have to be recorded in the report on
occupational accident. Data and evidencies acqui-
red during the investigation have to be recorded in
the report on occupational accident conforming to
legislation. This also includes the later determined
period of disability to work due to the accident.

At the end of the investigation (or at least un-
til the 8th day of the month following the accident)
the employer must submit the report on the accident
at work resulting more than 3 days absence from
work — among others — to the occupational safety
and health authority. Data of reports are processed
and — if there is a need — the occupational safety
and health authority carries out its own investiga-
tion. Data are published and analysed quaterly by
the Department of Occupational Safety and Health
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Inspection, which forms the basis for its activities in
counselling and as an authority.

The author summarises relevant experiences

regarding Hungarian data on accidents at work in
2018.

The most important conclusions are the followi-
ng: when setting future tasks in Hungary, construc-
tion as most dangerous sector need to be taken into
special consideration.

Key words: accidents at work, disability to work,
report on the accident at work, occupational safety
and health authority

A munkavédelmi hatdosag a munkabaleseti jegyzo-
konyvek adatait nem csak feldolgozza, hanem sziikség
esetén a munkabalesetet ki is vizsgalja. A bejelentett
stlyos munkabaleseteket a hatosag minden esetben ki-
vizsgalja. Az 0sszes, hdrom munkanapon tul gydgyu-
16, bejelentett munkabaleset szamat az elmult 5 évre
vonatkozoan az 1. szamu dbra mutatja.

Osszes munkabaleset

25 000 23027 23387 23738
21088
19661
20 000
15 000
10 000
5000
0 T T T T
2014. 2015. 2016. 2017. 2018.

1. abra: Az 6sszes munkabaleset szama az elmult 5 évben

(a feldolgozott munkabaleseti jegyz&kdnyvek alapjan a kalféldon

és kozuton tortént munkabalesetekkel egyiitt).

A harom munkanapot meghaladé munkaképtelen-
séget okoz6 munkabalesetrdl késziilt munkabaleseti
jegyzOkonyvet a targyhot kovetdé honap 8. napjaig
a munkaltatonak meg kell kiildenie a munkabaleset
helyszine szerint illetékes munkavédelmi hatdsag
részére. A munkabaleseti adatokat a munkavédelmi
hatosagoknal targyhot koveto honap végéig dolgoz-
zak fel, kivéve egyes egyedi ligyeket (pl. munkaltatoi
kivizsgalas elhtizodasa, jogkovetés hianya, jogvita
esetén). Az elmult évek tapasztalatai alapjan a mun-
kabalesetek bekovetkezését kovetd honap végéig a
feldolgozottsagi arany hozzavetdleg a 95%-ot éri el.
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Az 0sszes munkabaleset abszolut szaméaban 2014-t6l
a foglalkoztatottsag novekedése és a feldolgozodipar
boviilése miatt emelkedés tapasztalhatd, azonban a
foglalkoztatottak szamahoz viszonyitva a munkabal-
esetek elofordulasi rataja évek ota valtozatlan (az ezer
munkavallalora es6 munkabalesetek szdma az elmult
harom évben 5,3 volt), valamint a halalos munka-
balesetek abszolut szamanak novekedése is megallt
(rata 1,8%). Ezek az adatok kiilonosen annak fény-
¢ben értékelhetok pozitivnak, hogy a munkaerdpiac
boviilése olyan agazatokat érintett kiemelten, ahol a
baleseti kockazatok magasabbak. Ilyen példaul a fel-
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dolgozdipar, ahol ma tobb mint 1 millidan dolgoznak,
vagy az €pitdipar, amelynél a termelési volumen ¢€s a
foglalkoztatotti 1étszam évek ota jelentdsen nd.

A munkabalesetek kivizsgalasanak szabdlyai
2016-ban valtoztak. Tekintettel arra, hogy a munka-
védelemrol szo616 1993. évi XCIII. torvény (tovabbi-
akban: Mvt.) modositasanak értelmében nem csak a
stilyos, hanem a harom munkanapon tali munkabal-
eseteket is munkabiztonsagi szaktevékenység kere-
tében kell kivizsgalni, tobb a szakmai ralatas, ennek
kovetkeztében javulhatott a bejelentési fegyelem. Az
Mvt. 2016-os modositasa kapcsan megerdsodott a
munkavallalok munkavédelmi érdekképviselete az-
altal, hogy 50 forol 20 fore csokkent a munkavédel-
mi képviseld valasztas kotelez0 megszervezéséhez
sziikséges munkavallaloi 1étszdm, amelynek kovet-
keztében 2018-ra megduplazédott a munkavédelmi
képviselok szdma Magyarorszdgon. A munkavédelmi
képviselok részvétele a munkabalesetek kivizsgalasa-
ban szintén a bejelentési fegyelem javuldsat segitette.

A munkavédelmi hatdsaghoz beérkezett és feldol-
gozott munkabaleseti jegyzOkonyvek adatai alapjan

a gyakorlatlansag, a képzetlenség, a szakképzetlen-
ség hianya ¢és az oktatas hianya évenként atlagosan
az 0sszes munkabaleset minddssze 1%-aban fordult
eld, mig a figyelmetlenséget, valamint a fegyelme-
zetlenséget, szabalyszegd, utasitas ellenes magatar-
tast a munkabalesetek 70-80%-aban jelolték meg a
munkaltatok.

A halalos munkabalesetek esetén akar 30% kii-
lonbség is lehet a munkabaleseti jegyzokonyvek
feldolgozasa szerint és a munkabaleset bekdvetkezé-
sének ideje szerint kimutatott munkabaleseti adatok
kozott. A haldlos munkabalesetek szama mar negye-
dik éve csokken, 2018-ban 79 volt. Az Gsszes beje-
lentett halalos munkabaleset szamat az elmult 5 évre
vonatkozoan a 2. szdmu dabra mutatja.

Fontos tudni, hogy a halalos munkabalesetek egy-
negyedét a kozlekedés kozbeni balesetek adjak.

Az I-1V. tablazatok a 2018-ban tortént munkabal-
esetek tertileti, a munkaltatoi 1étszam kategoria sze-
rinti, korcsoport szerinti, valamint nemzetgazdasagi
aganként és nemenkénti kimutatasat tartalmazzak.

Halalos munkabaleset
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2. abra: A halalos munkabalesetek szama az elmult 5 évben

(a feldolgozott munkabaleseti jegyz6konyvek alapjan a kilfoldon

és kozuton tortént munkabalesetekkel egyitt).
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I. tablazat

A munkabalesetek alakulasa 2018-ban, teriileti bontasban

Munkabalesetek megoszlasa

Az 6sszes munkabalesetbdl

Teriilet Osszes
munkabaleset  halilos sulyos csonkulds egyéb silyos  stlyos 6sszesen cs?nkulésos
Osszesen
Budapest 4212 9 4 9 22 20
Baranya 971 3 1 5 9 9
Bacs-Kiskun 1042 7 6 4 17 15
Békés 610 3 3 3 9 10
s::gl‘::ba“j' 1424 4 4 5 13 13
Csongrad 950 1 1 0 2 7
Fejér 1383 4 0 3 7 7
fg’f“Moson'SOp' 1544 7 1 0 8 19
Hajdu-Bihar 975 5 1 2 8 19
Heves 859 2 1 4 7 4
ggnTérom-Eszter- 1012 ) 1 4 7 9
Nograd 458 1 0 0 1 4
Pest 2570 7 5 4 16 26
Somogy 703 0 1 3 4 10
giarl;‘g"cs'szatmér' 1049 1 5 1 7 20
Jsii)zl:iigyk““' 914 5 4 2 11 17
Tolna 579 3 0 2 5 5
Vas 742 1 2 2 5 8
Veszprém 842 2 1 1 4 12
Zala 519 4 0 1 5 11
Kulfold 380 8 1 2 11 8
[Bsszesen | 23738 [ 79 [ a2 [ s [ ws [ am |
Il. tablazat

A munkabalesetek alakulasa 2018-ban, munkaltatéi létszam kategoria szerinti bontasban

Munkabalesetek megoszlasa

Munkaltatoi 6 Az 6sszes munkabalesetbdl
létszam-kategoria sszes . <
munkabaleset  halalos stlyos csonkulds egyéb stlyos ..SUIVOS cs?nkulasos
Gsszesen Gsszesen
1-9 f6 munkavallalé 2490 34 10 25 69 62
10-49 f6 munkavallald 6 555 28 14 18 60 77
50-249 f6 munkavallalo 7 984 14 16 10 40 74
250-499 f6 munkavallalé 2 549 1 2 2 5 19
5(?0 f(? vagy tobb munka- 4093 ) 0 5 4 19
vallalé
A munkavallalok szama 67 0 0 0 0 )
ismeretlen
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I1l. tablazat

A munkabalesetek alakulasa 2018-ban, sériiltek korcsoportja szerinti bontasban

Munkabalesetek megoszlasa

Az 6sszes munkabalesetbdl

Korcsoport e
Osszes munkabaleset : ) ; L ) . csonkuldsos
halalos sulyos csonkulas egyéb sulyos sulyos 6sszesen ..
Osszesen

0-17 év 139 0 2 2
18-24 év 3169 2 7 5 14 32
25-34 év 4981 11 8 12 31 47
35-44 év 5766 20 7 13 40 55
45-54 év 5699 27 12 13 52 70
55-64 év 3836 17 8 10 35 46
65 évnél id6sebb 148 2 2 4 1

A munkabaleseti ratak alapjan a harom munkanapon
tul gyogyuld6 munkabalesetek korében, a tapasztalat-
lansag miatt a 25 év alattiak a legveszélyeztetettebbek.
A halalos munkabaleseteknél azonban a tapasztalt,
1ddsebb korosztaly valik gyakrabban aldozatta. Itt az
elszenveddk legtobbszor épitdipari segédmunkasok,
tehergépkocsi-vezetok, mezdgazdasagi munkasok.

A mezbgazdasag munkavédelmi szempontbdl — a
baleseti veszélyforrasok és az egészségkarositod kockaza-
tok lehetdsége miatt — az egyik legveszélyesebb agazat.

Hazéankban 2016. évben 18 haldlos munkabaleset
tortént a mezdgazdasagban, ezért 2017-2018-ban a
Pénziigyminisztérium Munkavédelmi Féosztalya egy
kétéves kampanyt inditott a mezdgazdasagra foku-
szalva, melyben tajékoztatd anyagokkal hivta fel a
munkaltatok figyelmét a szektor veszélyeire, konfe-
renciat tartottak a mezdgazdasag teriiletét érintd ve-
szélyek megelozésére.

A kampany keretében tobb rendezvényre kertilt
sor, tajékoztatd anyagok késziiltek, a témaban inter-
netes feliilet is elérhetd volt a munkavédelmi hatosag
honlapjan. Az akciohoz csatlakozé Nemzeti Agrargaz-
dasagi Kamara 0sztdl tavaszig munkavédelmi témaju
tajékoztatd rendezvény sorozatot szervezett a tagjai
szamara, azzal a céllal, hogy rairanyitsa a munkalta-
tok figyelmét a munkavédelmi torvényben deklaralt
alapvetd kotelezettségeik betartasara. A kampanyhoz
kapcsolodoan a munkavédelmi hatosag 2018-ban or-
szagos célvizsgalatot is végzett.
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A tapasztalatok szerint az agrarszektorban ellendrzott
1099 munkaltaté mintegy haromnegyedénél talalt a
munkavédelmi hatdsdg valamilyen munkavédelmi
szabalytalansagot. Az dgazatban az elmult évek so-
ran a traktorokkal és egyéb Onjar6 mezdgazdasagi
gépekkel okoztak a legtdbb sulyos balesetet — ezeket
az eszkozoket kiemelten ellendrizte a munkavédelmi
hatdséag. Pozitivum, hogy az ellenérzott munkaltatok-
nal a mezdgazdasagi erdgépkezeldk szinte valameny-
nyien (98%) rendelkeztek az eldirt gépkezeldi jogo-
sitvannyal. Ugyanakkor a veszélyes munkaeszk6zok
munkavédelmi tizembe helyezésére ¢és az idOszakos
biztonsagi feliilvizsgalatok elvégezésére vonatkozo
szabalyokat a munkaltatok 8%-a nem tartotta be. A
munkavédelmi dokumentumok tekintetében szintén
hidnyossagok voltak, az ellenérzott allattartd telepek
24%-a nem rendelkezett a Mezdgazdasagi Biztonsa-
gi Szabdlyzat altal eldirt lizemeltetési utasitassal. A
munkaltatok 27%-a nem készitett kockazatértékelést
— figyelembe véve, hogy az egyik legveszélyesebb
agazat — ez az ardny magasnak mondhato.

A kampanyt megeldzéen bekovetkezett halalos
munkabalesetek okainak elemzésekor kideriilt, hogy
a munkavallalok tobbsége nem részesiilt munkavé-
delmi oktatasban. Ezért a tajékoztato kiadvanyok és
aroadshow f0 témaja a munkavédelmi oktatas volt. A
célvizsgalat eredményei szerint a munkaltatok 9%-a
nem, illetve 13%-a nem teljeskoriien gondoskodott a
dolgozdok munkavédelmi oktatdsarol. A nyari meleg-
ben a munkaltatok dontd tobbsége a klimakdrnyezet
emberi szervezetre gyakorolt kedvezdtlen hatasait
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véddital juttatdssal és munkaszervezési intézkedé-
sekkel igyekezett javitani.

Az erddgazdalkodéas agazatban a technologia ve-
sz€lyességébol adodoan foleg a fakitermelés mun-
kavédelmi ellenérzésére keriilt sor, melynek soran
kismértékben ugyan, de taldltak szabalytalansagot a
munkavédelmi hatosag ellendrei. A halaszati, halgaz-
dalkodasi tevékenységek vizsgalata soran megallapit-
hat6 volt, hogy a rakodomolokat gyakran (17%) nem
lattak el korlattal és feljardval. A vizi jarmiiveken mun-
kat végzok 16%-a nem viselte az eldirt mentémellényt.

A kampény eredményes volt, az els6¢ év alatt
33%-kal, a masodik évben tovabbi 17%-kal csokkent
a halalos munkabalesetek szama (18-rol két év alatt
10-re). A harom munkanapon tal gydgyulé munka-
balesetek szama a 2016-ban bekovetkezett 837 eset-
16l 654-re, majd 2018-ban 626-ra csokkent.

A 2018-as évben az épitdiparban Osszesen 915
harom munkanapon til gydgyulé munkabalesetet je-
lentettek be, azonban ezt a szektort elsdsorban nem a
balesetek nagy szama, hanem azok sulyossaga teszi
kiemelten veszélyessé. Az agazatban tavaly bekovet-
kezett 50 sulyos balesetbdl 22 végzetes kimeneteld, 7
sulyos csonkulasos, 21 egyéb sulyos kimenetell volt.
A munkavédelmi hatosag ellendrzési adatai szerint
2018-ban az épitdiparban, a 3640 ellendrzott mun-
kaltatd tobb mint kétharmadanal (69%) tapasztaltak
valamilyen munkavédelmi szabalytalansagot.

Az épitdipari volumen nagy aranyi ndvekedésére
¢s az agazat veszélyességére tekintettel 2019-ben az
épitbipar keriil a fokuszba.

Az ¢épitési munkahelyeken szamtalan veszély-
forras mellett meghatarozo tényez6 a munkahelyek
ideiglenes, valtozo jellege, ami a legveszélyesebb
agazatok k6z¢ emeli az épitdipart. Az épités-kivite-
lezési munka sokféle tevékenyseégbdl all, a kiillonbo-
z0 munkakat gyakran egy idoben €s azonos térben
kell végezni.

Az egyidejlileg folyo tevékenységek a sajat koc-
kazataikon feliil tobblet veszélyeket is hordoznak
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magukban: az egymas felett dolgozok a targyak,
személyek leesésének veszélyével, a munkagépek
a hatokoriikben tartozkodokra gyakorolt hatasaval.
Ugyanakkor a munkaszervezés, tervezés, koordina-
las hibaibol eredd veszélyek sem elhanyagolhatok. A
gépeket, berendezéseket gyakran kell uj helyre tele-
piteni, amely szintén ndveli a balesetek kockazatat.

Az dgazatnak szamos ,hazai sajatossaga” is van,
melyek tovabb novelik a tevékenység veszélyessé-
gét. Magyarorszagon mikro- €s kisvallalkozasok al-
kotjak az épitdipari vallalkozasok zomét, amelyek
munkavédelmi szinvonala gyakran nem kielégito.

Az agazatot a novekvo foglalkoztatottsagi adatok
ellenére érdemben érinti a szakképzett munkaerd hi-
anya, de sokszor a képzetlen munkaer6 alkalmazasa
is problémat jelent. A munkavallalok gyakran ala-
csony munkavédelmi tudatossaga szintén hozzajarul
az épitdipar veszélyességéhez.

Megitélésem szerint szemléletvaltasra van sziik-
ség a munkavédelemben, a munkaaddknak nagyobb
gondot kell forditaniuk a munkafeltételek javitasara,
a dolgozdknak pedig tudatosabban kell figyelniiik a
biztonsagos munkavégzésre. A biztonsagos munka-
koriilmények azon tul, hogy csokkentik a balesetek
szamat, hozzajarulnak a munkavallalok elégedettsé-
géhez is.

Az épitbipari kampany soran tajékoztatd kiadva-
nyok késziiltek, melyek ingyenesen letdlthetok a www.
ommf.gov.hu munkavédelmi szakmai honlaprol.
2020-ban pedig orszagos célvizsgalatra is sor kertil.

A kampanyban a Pénziigyminisztérium egylitt-
miikodé partnere az Epitési Villalkozok Orszdgos
Szakszovetsége.

Bizunk benne, hogy a kampany eszkdzeinek se-
gitségével - csakugy mint a kordbbi sikeres mezo-
gazdasagi kampany esetén - jobban el tudjuk érni
¢s a munkavédelem céljai mellé tudjuk allitani a
szektorban tevékenykeddket, és kozds erével meg
tudunk el6zni minél tobb munkabalesetet, foglalko-
zasi megbetegedést.
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Az egyes gazdasagi agazatokban bekovetkezett mun-
kabalesetek (elsésorban a haldlos kovetkezménnyel
jarok) szama és gyakorisaga hatdrozzék meg a mun-
kavédelmi hatosag ellendrzési prioritasait.

A munkavédelmi hatdsag az ellendrzési tevékeny-
ségét a miniszter altal megallapitott és kozzétett ellen-
Orzési iranyelv alapjan végzi. E szerint a munkavédel-
mi ellendrzést végzd hatosagoknak fokozott figyelmet
kell forditaniuk a kiilondsen veszélyes foglalkoztatasi
agazatok munkavédelmi ellendrzésére, mint az €pito-

ipar, a mezOgazdasag, a feldolgozodipar, a banyaszat és
az egészségiligy. Emellett tobb megyei munkavédelmi
hatosag sajat kezdeményezésti célvizsgalatot folytatott/
folytat a balesetek feltarasa, a bejelentési fegyelem ja-
vitasa és a munkavédelmi szabalyok betartasanak 0sz-
tonzése érdekében. Az el6z6 évekhez képest megnove-
kedett a munkavédelmi hatosag azon intézkedéseinek
szama is, amelyek a munkabalesetekkel voltak kapcso-
latosak, ez a kortilmény is a bejelentési fegyelem javu-
lasa irdnyaba hatott. A munkabalesetekkel kapcsolatos
intézkedések szamat az V. szamu tablazat mutatja.

V. tablazat

A munkabalesetekkel kapcsolatos munkavédelmi hatdsagi intézkedések

Intézkedések

Intézkedési pontok szama

2. Intézkedési pontok szama

Esetek szama/
Osszege

1033

66

Erintett munkaeszkozok szama

3. Intézkedési pontok szama

68

18

Erintett munkavallalék szama

4. Intézkedési pontok szdma

23

115

Erintett munkavallalék szama

Intézkedési pontok szama

Intézkedési pontok szama

8. Intézkedési pontok szama

189

71

898

300

Kiszabott birsag 6sszege

10.

Kiszabott birsag 6sszege

80367 850

9.
Kiszabott birsag 6sszege 1 065 000

130 000
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Tajékoztatas az Orszagos Munkavédelmi Bizottsag

2019. junius 26-ai plenaris iilésérol

Készitette: dr. Csagoly-Molnar Adrienn - a Bizottsag Titkéara

Lattak: Nesztinger Péter - a Bizottsag kormanyzati oldalanak tigyvivdje

Marczinké Zoltan - helyettes allamtitkar

Jovéahagyta: Bod6 Sandor - allamtitkar

Az Orszagos Munkavédelmi Bizottsag (a tovabbi-
akban: Bizottsag), amely a munkavédelemrol sz616
1993. évi XCIIL. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 78.
§ rendelkezése alapjan az egészséget nem veszé-
lyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel kapcsola-
tos orszagos érdekegyeztetés legmagasabb foruma,
- a munkavallalok, a munkaltatok érdek-képviseleti
szervezetei és a Kormany képviseldinek részvételé-
vel — megtartotta 2019. évi masodik plenaris iilését,
az alabbi napirendi pontok megtargyaldsaval.

Nesztinger Péter a kormanyzati oldal iigyvivoje,
mint a plenaris iilés levezetd elndke koszontotte az
ilés résztvevait.

A napirendre vonatkozdan a jelenlévdk tovab-
bi javaslatot nem tettek, az elézetesen megkiil-
dott napirendi pontokkal atagok egyetértettek.

1. Tajékoztatas a munkabaleseti megtéritési
iigyek tapasztalatairol (el6ado6: dr. Szélné
dr. Fecser Magdolna , EMMI)

Dr. Sz¢éIné dr. Fecser Magdolna szakmai vezetd asz-
szony (Baleseti Megtéritési ¢s Gyogyszertari E1ova-
sarlasi Jog Gyakorlasat Koordinalé Osztaly, EMMI)
megtartotta tajékoztatd eléadasat a munkabaleseti
megtéritési iigyek tapasztalatirol.

Kérdésre valaszolva Dr. Sz¢€Iné dr. Fecser Mag-
dolna elmondta, hogy a baleseti megtéritési esetek 5
¢év utan eléviilnek. Tekintettel azonban arra, hogy né-
hany egészségkarosodas hosszu lappangasi 1d6 utan
dertil ki (pl. szilikozis) per inditadsara van lehetdség.
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Dr. Nagy Imre fliorvos r hozzatette a munka befeje-
z¢ését kovetd 20 év utan a betegség mar nem foglal-
kozasi eredetli. Féorvos ur jelezte azt a problémat,
hogy a betegség foglalkozasi eredetérdl valdo dontés
egy orvosi, szakmai dontés, de a peres eljarasban
azonban olyan igazsagiigyi szakértok keriilnek meg-
hallgatésra, akik ebben a szakkérdésben nem kom-
petensek, nem foglalkozas-egészségiigyi orvosok.

2. A Békés Megyei Munkahelyek Biztonsaga-
ért Munkacsoport munkavédelmet érinté
javaslatai (eléadé: Varga Istvan)

Varga Istvdn a munkavallaléi oldal szakértdje sza-
molt be a Békés Megyei Munkahelyek Biztonsaga-
ért Munkacsoport munkavédelmet érinté jogsza-
baly modositasi javaslatair6l.

A Bizottsag a javaslatokat kdszonettel vette. Az
igyvivok megegyeztek abban, hogy a javaslatokat
a Bizottsag tajékoztato jelentésként megismerte, el-
fogadta, hogy ezekkel a javaslatokkal foglalkozni
kell. Szoveges, részletes megtargyalasara a ké-
sObbiekben keriil majd sor. Ellenvélemény nem
hangzott el.

3. A Munkaadé6i, Munkavallaléi és Kormany-
zati oldal tajékoztatoi a GINOP 5.3.4. pro-
jekt megvalésitasarol (Borhidi Gabor, Mand-
rik Istvan, Nesztinger Péter)

Az iigyvivok elmondtdk, hogy ez egy nagyon jo

kezdeményezés volt, ezt a kezdeményezést min-
denképpen folytatni kell, de legyen teljesithetobb,
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emberkozelibb, hogy be tudja valtani a hozza flizott
reményeket.

A palyazatokkal kapcsolatos munkék befejezdd-
tek, tankonyvek, kiadvanyok késziiltek, képzések
torténtek, de a tavaly 6sszel lezart palyazatok pénz-
iigyi teljesitése még nem tortént meg.

Nesztinger Péter elmondta, hogy begyljtottek az
Osszes munkavédelmi targyl kiadvany elérhetdségét.
Az agazat specifikus, szakmai anyagok a munkavé-
delmi hatésag honlapjan (www.ommf.gov.hu) megta-
lalhatoak.

4. A nemzetgazdasig 2018. évi munkavédelmi
helyzetérél szolo jelentés megtargyalasa (eld-
ado: Nesztinger Péter)

Mandrik Istvan a munkaadoi oldal ligyvivéje ko-
szonetét fejezte ki az elkésziilt jelentés kapcsan,
mely a mar megszokott, j6 szinvonalat tiikrozi.
Orommel veszik, hogy a jelentés elkészitésének és
megjelenésének jogszabdlyban is rogzitett rendje
ma mar mindenki szamara ismert és kovetheto.
Borhidi Gébor a munkavallaléi oldal {igyvivéje
elmondta, hogy alaposan tanulmanyoztak az anya-
got és elismerését fejezte ki a jelentés elkészitését
illetden.

ABizottsag ajelentés tervezetét megvitatta.

Az oldalak a nemzetgazdasag 2018. évi munka-
védelmi helyzetérdl szolo jelentést a foglalkozasi
megbetegedések aluljelentettségére vonatkozo ki-
egészitéssel egyhangtan elfogadtak.

A munkaaddéi és munkavallaléi oldal ligyvivoi
megallapodtak tovabba abban, hogy k6zds megkere-
séssel fordulnak Miniszter ur felé az 6nallo balese-
ti-biztositas kialakitdsanak aktudlis allapotaval és a
tdvmunka/otthon végzett munka szabéalyoazéasaval
kapcsolatban.

5. Egyebek

Székely Zoltan a munkaadéi oldal szakértdje el-
mondta, hogy ajunius 1-jén hatalyba Iépett a Gépek
biztonsaga szabvany uj része.

Var6 Gyorgy tajékoztatta a Bizottsagot, hogy ju-
nius 11-én a MMK Munkabiztonsagi tagozatanak uj
elndke Dancsecz Balazs.

Dr. Nagy Imre féorvos Ur javasolta egy olyan
allami fenntartdsu honlap kialakitasat, ahol minden
munkavédelmi informacio, kiadvany megtalalhato.

Nesztinger Péter elmondta, hogy 2012 6ta a hasznos
szakmai anyagok, melyek még a birsagpalyazatokbol
késziiltek el, tovabba a TAMOP 2.4.8. projektben el-
késziilt anyagok, valamint a GINOP palyazati anyagok
megtalalhatoak a www.ommf.gov.hu honlapon a mun-
kavédelmi kiadvanyok meniipont alatt. Nemzetkozi
anyagok szintén elérhetdek a honlapon. A Fosztaly az
altala ismert szakanyagokat nyilvanossagra hozza.

Hozzatette, hogy vallaljak, hogy a nem reklam célia
szakmai anyagokat ezen a honlapon megjelenitik. Az
tigyvivok elfogadtak azt a megoldast, hogy a munkaveé-
delmi informaciokat, hasznos kiadvanyokat dsszegytij-
t6 honlap a munkavédelmi hatosag honlapja legyen.

Domokosné dr. Nagy Agnes beszamolt a 27/1996
NM rendelet folyamatban 1évé modositasarol. Nesz-
tinger Péter elmondta, hogy az NM rendelet teljes korti
modositasa 3 éve mar napirenden volt. Az akkori médo-
sitas koncepcidjat az Orszagos Munkavédelmi Bizottsag
2016. marcius 23-an megtargyalta, ellenvélemény nem
hangzott el. Most ennek a koncepcionak a fokozott ex-
pozicids esetekre vonatkozo része kertilt a jogszabalyba.

Nesztinger Péter beszamolt tovabba - a sajtoban is
megjelent - Suzuki gyarral szemben, a hoségriado kap-
csan tett panaszbejelentésekrol, valamint az ezt kvetd
munkavédelmi hatdsagi ellendrzés tapasztalatair6l.
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ESETISMERTETES!?

Repiilogépszerelonél diagnosztizalt kisfoku
percepcios hallascsokkenés

A 25 éves fiatalember eloszor 2016 juliusaban je-
lentkezett II. foki munkakori orvosi alkalmassagi
vizsgalatra repiilogépszerel6 munkakdrre, a Nemzeti
Munkatigyi Hivatal Munkahigiénés és Foglalkozas-
egészségiigyi Foosztaly Foglalkozas-egészségiigyi
Szakellato helyén, mert I. fokon ,,Nem alkalmas” v¢-
leményt kapott munkakdrére. 2019 juliusaban ismét
jelentkezett I1. foku munkakori orvosi alkalmassagi
vizsgalatra repiilégépszereld munkakdrre.

A munkavallal6 mindkét esetben kétoldali idegi
hallascsokkenés miatt nem volt alkalmas I. fokon
repiil6gépszereld munkakorre €s mindkét esetben II.
fokon alkalmas véleményt kapott.

Munkaanamnézis:

2016 ota repiildgépszereldként dolgozik, akkor pa-
lyakezdéként jelentkezett az Ot foglalkoztatd cég-
hez, végzettsége szerint repiilégépszereld. Munkaja
soran hallasvédo fiildugat, fiiltokot hasznal.

Koérelozmény:
Emlitésre méltdé korabbi megbetegedése kis gyer-

mekkorban lezajlott baranyhimlén és 10 éves kora-
ban acut sinusitis maxillaris-on kiviil nem volt.

Szakellaté helyiinkon végzett személyes
vizsgalat eredményébdl kiemelendd:

Sziv-érrendszeri, 1égzdszervi panasza nem volt, el-
térést nem talaltunk. Erzékszervi eltérést nem ész-

leltiink, beszédértés teljes, visusa korrekcio nélkiil
teljes. Mozgasszervekben kis foku scoliosist lesza-
mitva jelentos eltérés nincs.

Audioldgiai leletek:

2016.06.30. (Pestszentlérinc F-O-G Audiologiai
szakrendelés) mko 125-2000 Hz-10-15 dB, 4000
Hz-20 dB, 6000 Hz-45dB, j.o. 8000 Hz-45 dB, b.o.,
8000Hz-30dB. Vélemény: ,Hypacusis perc. Lu.
grad. min. a magas frekvenciakon”

2016.07.26. (OTH Munkahigiénés és Foglalko-
zas-egészseégligyl Fdosztaly, Audioldgiai Szakrende-
1és) mko 125-2000 Hz-10 dB, j.0:3000-6000 Hz-25
dB, 8000 Hz-35dB, b.0.3000 Hz —25 dB, 4000 Hz-
30 dB, 6000 Hz-35 dB, 8000 Hz-25 dB. Vélemény:
,,Beszédfrekvenciakon ép hallas, a magas hangokon
kisfokt percepcids hallascsokkenés. Tekintettel arra,
hogy a hallascsokkenés atlaga a magas frekvencia-
kon sem ¢éri el a 30 dB-t, alkalmassagot korlatozo
audioldgiai tényezd nem 4all fent.”

2019.07.10. (Pestszentlérinc F-O-G Audioldgiai
szakrendelés) mko 125-1000 Hz-10-15 dB, j.0.2000
Hz-30 dB, 4000 Hz-40 dB, 6000 Hz-50dB, 8000 Hz-
60 dB, b.0.2000 Hz-20 dB, 4000 Hz-25 dB, 6000 Hz
40 dB, 8000 Hz-50 dB. Vélemény: ,,Jobb oldalon
a mély és kozepes frekvenciakon kisfokl, a magas
hangoknal kp. foku percepcios hallascsokkenés. Bal
oldalon kisfokt percepcids halldscsokkenés. Zajvé-
delem javasolt.”

2019.07.30. (NNK Munkahigiénés ¢és Foglalko-
zas-egészségligyi Foosztaly, Audioldgiai Szakren-

! Rovatvezetd: Dr. LaszIoffy Marianna, Dr: Nagy Karoly, e-mail: laszloffy.mariann@nnk.gov.hu; nagy.karoly@nnk.gov.hu.
Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont, Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Foosztaly. 1096 Budapest, Nagyvarad tér 2.
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delés) mko 125-2000 Hz-10 dB, j.0:4000 Hz-25 dB,
6000 Hz-35 dB, 8000 Hz-40dB, b.o. 4000 Hz-20 dB,
6000 Hz-35 dB, 8000 Hz-40 dB. Vélemény: ,,Be-
szédfrekvencidkon ép hallas, a magas hangokon kis-
foku percepcids hallascsokkenés. Zajexpozicioban
foglalkoztathato.”

Munkakori alkalmassag véleményezése:

2016-ban és 2019-ben is a NNK (OTH) Munkahigié-
nés ¢és Foglalkozas-egészségligyi Féosztaly Klinikai
Osztaly fiil-orr-gégész szakorvosa véleményét figye-
lemebe véve repiildgépszerel6 munkakdrre I1. fokon
»Alkalmas egyéni hallasvédelem mellett” véleményt
kapott a munkavallal6.

Osszegzés:

A munkakdri/szakmai orvosi alkalmassagot zajex-
pozicidban foglalkoztatott, foglalkoztatni kivant sze-
mélyek esetében mindig el kell végezni a szlir6 audi-
ometriai vizsgalatot, eltérés esetén flil-orr-gégészeti
szakrendelésre kell tovabb iranyitani a munkavalla-
16t, ahol klinikai audioldgiai vizsgalat is torténik. Az
alkalmassagot ezekben az esetekben fiil-orr-gégész
szakorvosi vélemény alapjan lehet megallapitani.

Dr. Nagy Sarolta, Dr. Pejtsik Judit
NNK Munkahigiénés és
Foglalkozas-egészségiigyi Foosztaly
1096 Budapest, Nagyvarad tér 2.
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FOLYOIRAT-REFERATUMOK?

A Skot Munka Egészség Szolgalat (WHSS)
negy evének értékelése

Demou E, Hanson M, Bakhshi A, Kennedy M, Macdonald EB:
Working Health Services Scotland: a 4-year evaluation. Occup Med (Lond).
2018 Feb 16;68(1):38-45.

A teljes szovegii kozlemény elérhetd: https://academic.oup.com/occmed/article/68/1/38/4830142

A tappénzes napok nagy részéért a mozgasszervi €s
a lelki betegségek felelosek. Skociaban a kis- és ko-
zépvallalkozasok (kkv) munkavallaléi nagy eséllyel
nem jutnak (megfeleld) foglalkozas-egészségiigyi
ellatashoz (Nagy-Britannidban nem kotelezo). Az al-
lami fenntartasu Skot Munka Egészség Szolgalatot
(WHSS) a fenti csoportot, illetve az 6nfoglalkozta-
tokat megcélozva, a munkaban valé megmaradas,
illetve visszatérés eldsegitése céljabol hoztak 1étre.

A WHSS teriileti irodai telefonos, illetve szemé-
lyes eset menedzsmentet biztositanak a kkv-kben
dolgoz6 olyan munkavallalok részére, akiknek az
egészségi allapota kedvezotleniil hat a munkavég-
70 képességre. A munkavallalokat 6nmaguk vagy
haziorvosuk utalhatja be a bio-pszicho-szocidlis
megkozelitésii programba, ahol fizioterapia, foglal-
kozas-terapia és pszicholdgiai kezelés/tanacsadas
all rendelkezésre. A folyamatos monitorozas mellett
zajlo egyéni programok a megfeleld egészségi/mun-
kaképesség javulas elérésekor, vagy akkor érnek vé-
get, ha a WHSS szolgaltatdsai mar nem nytjtanak
megfeleld tamaszt.

A szerzék a WHSS 2010-2014 kozotti idészaka-
ban keletkezett adatokat elemezték, hogy megértsék
a program végigesinalasahoz, illetve a munkaba valo
visszatéréshez kapcsolodo tényezoket. A programba
val6 felvételkor, annak soran, majd végeztével, illet-

ve 3 és 6 honapos utankovetéssel gytijtottek adato-
kat az egészséggel kapcsolatos életmindséget vizs-
galo EQ-5D kérdoivvel és EQ-VAS vizualis analog
skalaval, illetve a Koérhazi Szorongas és Depresszid
Skalaval (HADS) ¢és a Kanadai Tevékenységelemz6
Meéréssel (COPM).

11748 esetben allt rendelkezésre a felvételkori
adatsor. Minél kedvezobb tarsadalmi kategoriaba (a
SIMD tobbdimenzidos index alapjan) tartoztak an-
nal magasabb volt az esetszam. Munkakor szerint a
legtobben képzett szakmunkésok, a legkevesebben
gépkezeldk és képzelten munkavallalok vettek részt
a programban. A beutaldsok oka 84%-ban moz-
gasszervi, 12%-ban lelki betegség volt. Ez utobbi
értek valoszintileg azt jelenti, hogy a lelki egészség-
zavarral sokan nem fordulnak segitségért. Az ala-
csony SIMD értékiiek, a nem szakmunkasok, illetve
a nok nagyobb eséllyel jelentkeztek a lelki egész-
ség zavarai miatt. Az esetek 15-24%-aban altalaban
azonos tipusu (mozgasszervi/lelki) kisérobetegség is
volt, mely a holisztikus megkozelitésre hivja fel a
figyelmet. A programba keriiléskor a mozgasszervi
betegek 21%-a, a lelki betegséggel kiizdok 41%-a
volt tappénzen. Az eseteknek csak ~60%-aban allt
rendelkezésre a zar6d felmérés. Belépéskor tappén-
zen ¢és zaraskor munkaban 18% volt, mig forditva
csak 2%. Négy szazalék a programja sordn végig
tappénzen volt. A zaraskori tdppénzes allomany esé-

I Rovatvezetd: Dr. Kuddasz Ferenc, Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont Munkahigiénés és Foglalkozds-egészségiigyi Féosztaly
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lye a kedvezdtlen tarsadalmi kategoriaval, az 50 év
feletti ¢letkorral, a lelki betegséggel €s a program-
ba keriiléskor mar megkezdett tappénzes allomany-
nyal fiiggott Ossze. A lelki egészség zavara a moz-
gasszervinél joval hosszabb tappénzes idétartammal
jart, ahogy a korabbi hosszas tappénz is fokozta a
kockazatot. A WHSS programjaban valé hosszasabb
részvétel szintén hosszabb tappénzzel jart. A felvétel
¢s a zarads kozott az Osszes egészségi mutatd szig-
nifikdnsan javult. Lelki zavarok esetén az — egyéb-
ként is magasabb — kezdeti HADS értéke abszolut
értékben nagyobbat csokkent, mint a mozgasszervi-
eknél. Jelentds aranyban normalizalodtak teljesen az
értékek. A javulas gyakoribb és markansabb volt a

belépéskor tappénzen levok kozott, mint akik végig
dolgoztak. Ez utobbi igaz volt a COMP értékeire is,
mely egyébként a program soran az esetek 90%-ban
javult. A 3 és 6 honapos utankdvetések soran az EQ-
5D kedvezdbb értéke megmaradt, mely tartds javu-
lasra utal.

Az eredmények értékelését korlatozza, hogy nem
volt kontroll, igy nem itélhetd meg a WHSS hatasa.
Mindenesetre a 93%-0s munkaban vald6 megmaradas
nagyon biztato. Kiilondsen annak fényében, hogy a
kkv-k részére a kies6 munkaerd sokkal stlyosabb
kovetkezményekkel jar. A szerzOk a korai rehabili-
tacidhoz valo hozzaférés fontossagat hangsulyozzak.

Integralt levegd monitorozasi megkozelités

a munkahelyi formaldehid értékelésére

Dugheri S, Bonari A, Pompilio I, Colpo M, Mucci N, Arcangeli G:
An Integrated Air Monitoring Approach for Assessment of Formaldehyde in the Workplace.
Saf Health Work. 2018 Dec; 9(4): 479—485.

A teljes szovegii kozlemény elérheto:
http.//mwww.sciencedirect.com/science/article/pii/S2093791117304432

Az emberi rakkeltéként besorolt formaldehidet legin-
kabb a miigyanta, illetve szigeteldanyag-gyartasban,
a fa- és textiliparban és az egészségligyben hasznal-
jak. Az Europai Unidban 1,7 milliora becsiilik az
exponaltak szamat. A vilagban valtozatos hatarér-
tékekkel szabalyozzak megengedheté munkahelyi
szintjét és szamos, aktiv és passziv mintavételezésii
modszertan all rendelkezésre a mérésére.

Kisérletiikkben olasz kutatok két (2,4-dinitrofenil-
hidrazin: DNPH vagy 0-(2,3,4,5,6-pentafluorobenzil)
hidroxilamin: PFBHA reagensii) laboratériumi meg-
hatarozast és két direkt leolvasasti modszert vetettek
0ssze, s ez alapjan javasoljak teljes korii monitorozasi
megkozelitésiik hasznalatat a kockazatértékelésekben.

148

Meéréseik egyuttal betekintést biztositanak a patholo-
giai-szovettani mintavételezéssel dsszefiiggd expozi-
ciokba is. A kdzlemény részletesen leirja a hasznalt
aktiv (levegépumpas, DNPH), illetve a passziv (PFB-
HA) technikakat, melyekkel személyi és kornyezeti
mintavételt egyarant végeztek. Az ezekben elnyelt
formaldehid mennyiségét automatizalt gazkromatog-
rafidval mérték meg. A harmadik modszerben a (be-
épitett pumpaval rendelkez0) direkt leolvasasu eszkoz
elektrokémiai érzékel6je 0,01 ppm-es pontossaggal
¢s 60 masodperces késletetéssel mér (alkoholokat,
aldehideket és fenolokat megkiilonboztetés nélkiil).
Végiil, a kitlizéként viselhetd, pumpanélkiili eszkoz,
enzimatikus médon, két 6ra expozicio utan lathatéan
elszinezddik, mely adott koncentracié tartomanyokra
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jellemzd. Tizenkét korhaz sebészetén mérték a kimet-
szett mintak formaldehidbe helyezésekor, illetve pa-
tologidkon a fogadas és feldolgozas soran el6forduld
formaldehid koncentraciokat. Az eszkdzoket adatfel-
dolgozo és tarold szamitogépes rendszerbe integraltak.

A legpontosabbnak a laboratériumi mérések bizo-
nyultak, de a kitliz6ként viselt eszkoz is kiemelkedd
egyezést mutatott a tobbivel. A moddszertanok erds
egylittmozgasa (minden esetben >0,99 korrelacio) iga-
zolta mindegyik 1étjogosultsagat. A 8 6rara szamitott
legmagasabb atlag koncentraciot a patoldgiai labora-
toriumban mérték a koradbban fixalt nagyméretii anyag
szeletelésekor (0,89 ppm). Sebészeten a nagy mintak
4%-os formaldehidet tartalmazo egy/Gtliteres tartaly-
ba helyezésekor talaltak a legmagasabb értéket (0,51
ppm). Magas értékek fordultak el a patologia anyag-
fogado részlegénél is. A magasabb koncentraciok hat-
terében kikapcsolt elszivo berendezést (sebészeten),
nem légmentesen zart formaldehid tartalyok hasznala-

tat és a szemetesbe dobott formaldehiddel szennyezett
gézt azonositottak. A személyi mintavételezés soran
az esetek 54%-a 0,1-0,3, 19%-a 0,31-2,00 és 4%-a >2
ppm-es tartomanyba esett.

A vizsgalatok alapjan a szerzok javaslatot tesznek
bizonyos mintavételezési €és analitikai modszerek al-
kalmazéséara. Céljuk az volt, hogy a mddszertan le-
gyen konnyen kivitelezhetd, érzékeny, olcso és képes
a kiilonbozd iddtartamra vonatkoztatott hatarértékek-
nek valoé megfelelést igazolni. Az adatok elektronikus
¢s szamitogépes feldolgozasa segiti az expoziciok
id6beli mintdzatainak megértését. A kitlizéként vi-
selhetd passziv monitor alkalmas szivargasok, illetve
az egyéni 1égzésvédo kimeriilésének jelzésére is. A
korhazakban végzett mérések bizonyitottak, hogy a
sebészetekrdl a vakuum alatti zards (UVS) révén a
formaldehid felhasznalas a — védelmi eszkozokkel
jobban ellatott — patologidkra kerilt at, ezaltal csok-

crer

Osszepattintasos szerelés és fels6 végtagi miikodési
korlatozottsag autoipari gyartosori munkasokban:
beagyazott eset-kontroll tanulmany

Ohlander J, Keskin MC, Weiler SW, Stork J, Radon K:
Snap-fit assembly and upper limb functional limitations in automotive production workers:
a nested case—control study. Int Arch Occup Environ Health. 2019 Aug;92(6):813-819.

A cikk teljes szovege hozzaférheto:

https://link.springer.com/article/10.1007%2Fs00420-019-01418-3

Az autoiparon beliil egyre tobbet alkalmazzdk az
ugynevezett ,,pattintassal 1étrehozott Gsszekottetést”
(Klick-Verbindung, snap-fit assembly), amikor a ru-
galmas rogzit6 elem — beillesztésekor 1étrejovo atme-
sével alakul ki a kotés. Ez gyorsabb és olcsobb eljaras,
mint a hagyomanyos csavaros rogzitési modszer. A
kezdeti alakvaltozas, a ,,bepattintas” erokifejtést igé-
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nyel, s ez felsé végtagi panaszokat okozhat a mun-
kasokban. A vizsgalatban az Osszepattintasos techno-
logia felsé végtagok miikddésbeli korlatozottsagot (a
sulyosabb karosodast megel6zo, korai mozgésszervi
eltéréseket) okozo hatdsat tanulméanyoztak. Esetnek
tekintettek minden kezet-csuklot, kart vagy kézujjat
érintd BNO-10-es kod miatti hdziorvosi ellatast és a
foglalkozas-egészségiigyi orvos ezzel Osszefiiggés-
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ben kimondott alkalmatlansdgi véleményét. Utdbbi
nagy valosziniiséggel expoziciomentes munkakorbe
valo athelyezést is jelentett. A megfigyelt iddszakban
a német autoipari cég hetvenhét, gyartasban kozvet-
len résztvevo részlegébdl 50-ben vezették be az 1j
technologiat. Az alapjan soroltak a dolgozokat expo-
naltnak, hogy a cég orvosi dokumentacios rendszere
szerint, a diagndzis el6tt dolgozott-e olyan részlegen,
ahol a fenti technologiavaltas mar megtortént. Az 6sz-
szesitett expoziciot személy-években hataroztak meg.

A kotelez6 idészakos orvosi alkalmassagi (illet-
ve az Onkéntes kiegészitd) vizsgalaton 2006-2015
kozott résztvevd munkavallalok koziil 5139-nél allt
rendelkezésre minden sziikséges adat. Koziilikk 53
foglalkozasi és 11 munkahoz kothetd eset keriilt ki
(tovabba 28 nem munkahelyi és 4 munkabaleset ere-
detli, mely utébbiak nem keriiltek be az elemzésbe).
A hatvannégy, munkaval Osszefliggd (jellemzden
kéztd alagut szindroma ¢€s epicondylitis) esethez
az alkalmazasban allas iddtartama alapjan kerestek
kontrollokat (n=262), azok koziil, akik enyhe, nem
mozgasszervi (pl. bor) panaszok miatt keresték fel a
munkaado foglalkozas-egészségiigyi rendelését.

Az esetek kozott joval gyakrabban voltak ndk. A test-
tomeg index, a dohanyzas, a foglalkoztatas idotarta-
ma nem kiilonbozott. Az eléfordulasi stirtiségi gya-
korisag 1000 személyévenként 3,1 esetnek adodott.
Az esetek kozott az Osszepattintdsos technoldgiaval
eltoltott atlagos expozicios iddtartam tobb volt (1,15
év vs. 0,41 év). A nemre ¢és testtomeg indexre igazi-
tott logisztikus regresszios modell személyévenként
~20%-kal megnovekedett kockazatot mutatott a fel-
s6 végtagi funkcio korlatozottsag kialakuldsara, me-
lyet sem a tovabbi (korra, dohanyzasra, 2 tipusu cu-
korbetegségre, rheumatoid arthritisre valo) igazitas,
sem pedig a kizarolagosan foglalkozasi esetekre el-
végzett alcsoportelemzés nem befolyasolt. A szerzok
igazoltnak latjak az Osszepattintasos technologia je-
lentette felso végtagi kockazatot, s az érintett dolgo-
zok rendszeres vizsgalatat javasoljak. Technoldgiai
megeldzésként az olyan csattok/klikkek kifejlesztése
a megoldas, melyek behelyezése kisebb erdt igényel.

Referalta: Dr. Kudasz Ferenc

Erzelmi kovetelmények és kimeriiltség:
kereszt- és hosszmetszeti vizsgalat
dan kozszféraban dolgozok korében

VAMMEN, MA; MIKKELSEN, S; ForMAN, JL; HANSEN, AM; BonDE, JP; GRyNDERUP, MB; KoLstAD, H;
KAERLEV, L; RuGuLIES, R & THOoMSEN, JF: Emotional demands and exhaustion:
cross-sectional and longitudinal associations in a cohort of Danish public sector employees.
International Archives of Occupational and Environmental Health (2019) 92:639-650.

A cikk teljes szovege hozzaférheto:
https://link.springer.com/article/10.1007/s00420-018-01398-w

A munka érzelmi kovetelményei okozta kimertiltség
mind a tudoményos, mind a hétkdznapi életben nagy
figyelmet kapott, miota Freudenberger és Maslach
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az 1970-es évek kozepén leirta a kiégés (burnout)
fogalmat, amit az érzelmi kimeriiltség, a csokkent
hatékonysag és a deperszonalizacio harmasa altal

Foglalkozas-egészségiigy 2019/3

2019.10.28. 12:51:11



jellemzett szindromaként hataroztak meg. A kutata-
sok iranya késobb a kiégés 1ényegi elemének tekint-
hetd érzelmi kimeriiltség fel¢ fordult, illetve afelé,
hogy elkiilonitsék magat a kimertiltséget attol, hogy
elszenveddje a munkdjaval hozza-e azt Osszefiig-
gésbe. Ezek a megfontolasok alltak a Koppenhdaga
Kiégésleltar (Copenhagen Burnout Inventory; CBI)
kidolgozasanak hatterében. A kérdéiv harom skala-
bol all: (1) a munkaval dltalanossagban jar6 kime-
riltségre, (2) az emberekkel végzett munkdval jard
kimeriiltségre, valamint (3) személyes kimeriiltség-
re (okatol fiiggetleniil) vonatkoz6 kérdések.

A munka érzelmi kdvetelményeit az arra irdnyu-
16 kutatasok altalaban kérdoivekkel és interjukkal
vizsgaljak. A kérdések vonatkozhatnak a munka
érzelmi kovetelményeinek szubjektiv megélésére
(eészlelt érzelmi kovetelmények), vagy a munka
azon tartalmi elemeire, melyek a kutatok feltevése
szerint érzelmileg megterheléek (tartalom szerinti
érzelmi kovetelmények). Az észlelt érzelmi kove-
telmények megitélését befolyasolhatjdk személyes
jellemzok (pl.: személyiség, pillanatnyi érzelmi
allapot), mig a tartalom szerinti érzelmi kdvetel-
mények esetében ez kevésbé valdszinli. Raadasul
maguk a munkajellemzdk jobban megcélozha-
tok kiilonb6zo intervencidkkal, mint a szubjektiv
megitélés.

A cikkben bemutatasra keriil6 kutatas a tartalom
szerinti érzelmi kdvetelmények kimeriiltségre gya-
korolt hatasat vizsgalta.

A kutatok 2007-ben 10 036 kozszféraban dolgo-
706 személyt kerestek meg, hogy vegyenek részt egy
nagyszabasu, munkahelyi pszichoszocidlis kockaza-
tokkal kapcsolatos kérddives vizsgalatban. A kérdo-
ivet a megkeresettek 45%-a, 4489 {6 toltotte ki és
kiildte vissza. 2009-ben utankdvetéses vizsgalatra
keriilt sor, 3224 dolgozo részvételével. A valaszadok
korében leggyakrabban eléforduld foglalkozasok
(pl.: apolo, szocialis munkas, tanar, orvos, irodai al-
kalmazott) tobbségiikben emberekkel végzett mun-
kat feltételeztek.

A vizsgalat két forduldjaban ugyanazon jellemzoket
vizsgaltak, azonos médon:

* A munka érzelmi kovetelményei (tartalom sze-
rinti érzelmi kovetelmények): ot, érzelmileg
megterhelonek tekinthetd munkajellemzore vo-
natkoz6 kérdés segitségével (pl.: ,,Kell-e mas
emberek érzelmi sziikségleteivel foglalkoznia?”).

* Kimeriiltség: a Koppenhdga Kiégésleltar sze-
mélyes kimeriiltség skalaja alkalmazasaval (pl.:
~Milyen gyakran érzi magat faradtnak?”).

* Egyéb munkahelyi pszichoszocialis jellemzok:
a COPSOQ kérdoiv (Koppenhagai Keérdoiv a
Munkahelyi Pszichoszocidlis Tényezokrol) egyes
tételei révén (pl.: tarsas tdmogatas, mennyiségi
elvarasok, kontroll, fejlédési lehetdségek, munka
értelmessége).

* Tovabbi lehetséges befolyasolo tényezok (pl.:
tarsadalmi-gazdasagi helyzet, iskolazottsag, élet-
mod, egészségi allapot).

Mind a keresztmetszeti, mind a hosszmetszeti vizs-
galat azt mutatta, hogy a magas tartalom szerinti
érzelmi kovetelmények a kimeriiltség magasabb
szintjével jartak. A tovabbi eredmények szerint az
érzelmi kovetelmények kimeriiltséget okozo hatasa
kifejezettebb volt, ha a munka nem volt érzelmileg
gazdagitd és értelmes, valamint ha a mennyiségi el-
varasok magasak voltak, ezek a hatasok azonban kis-
meértékiiek voltak.

A munka érzelmi kdvetelményei gyakran a munka
lényegéhez tartoznak, ezért nem kikiiszobolhetoek. Ha
azonban a munkakoriilmények javithatok oly modon,
hogy a munka érzelmileg gazdagito és jelentdségtel-
jes legyen (pl.: a visszajelzések rendszerének javitasa
vagy készségfejlesztés révén), esetleg a mennyiségi
kovetelmények csokkenjenek, akkor az érzelmi kdve-
telmények negativ hatasa kivédhetd lehet.

Referalta: Tauszik Katalin

NNK Munkahigiénés €s
Foglalkozés-egészségiigyi Foosztaly
1096 Budapest, Nagyvarad tér 2.
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HIREK, PROGRAMOK

Uti beszamol6 a Nemzetkozi Ergonomus Szovetség

20. kongresszusarol — 2.rész

A Nemzetkozi Ergonomus Szovetség (IEA) harom-
évente rendezi meg vildgkongresszusat, melynek
2018. augusztus 26-30. kozott Firenze adott ott-
hont. A rendezvénynek szamos kdzvetlen orvosi vo-
natkozésa is volt: el6adasok szoltak az egészségiigy
miikodésérdl, mint ergondomiai kérdésrdl (ideértve
a betegbiztonsagot), tobb, vilaghiri munkaegész-
ségligyi szaktekintély tartott eldadast, a rendezvény
hazigazda-szovivoje pedig egy korhazi klinikus or-
voskolléga volt.

A kongresszust a nemzeti tagszervezetek rész-
vételével zajlo értekezletek elozték meg, illetve
mithelyképzéseken lehetett részt venni. A négy nap
folyaman egyszerre akar 15 teremben zajlottak az
eléadasok, 32 csoportositas szerint, melybdl végiil
tiz, 6sszesen tobbezer oldalnyi konferenciakotet szii-
letett. Az el6z6 szamban megjelent irds folytatasa.

Szerda

A szerdai indit6 plenaris eldadas a hadi ergondmiaval
foglalkozott. Mar a Krimi haborti kapcsan zajlottak
kutatasok, melyek eredménye, hogy 21 kg (a testto-
meg ~30%-a) az a teher, amit katonak cipelni képe-
sek. Az indiai el6adé kiemelte, hogy a hatizsak op-
timalizalasi fejlesztéseik nemcsak a katondk, hanem
az iskolasok szdmara is hasznosak. Hazdja természeti
sajatossagai miattjelentds eredményeket értek el ama-
gassagi ergondmiai (hegyi betegség), illetve a sz¢élso-
séges klimatikus terhelés kutatasdban. A testaranyok
¢s a gondolkodas kiilonbsége miatt az eurdpaitol el-
tér6 alapokon kell a hadieszkdzeiket megterveznitik.
A masodik, a betegbiztonsag kérdésével foglalkozo
plenaris eléadasban az ISQua nemzetkdzi szervezet
orvos vezérigazgatoja kiemelte, hogy nagyon kevés

keriilt atvételre az ergondmiai ismeretekbdl, s ezért
naponta szazak halnak meg. Az egészségiigyi ellatod-
rendszerben szamos akadaly (felépités, kultura) ga-
tolja a korszerli ergondmiai szemlélet megvalositasat.
A komplex rendszerben sziikséges a rugalmas alkal-
mazkodas (reziliencia). A kovetkezd kérdéseket ér-
demes feltenni (a betegnek is): Mit csinaltunk jol?
Okoztunk-e kart? Megbizhatéan dolgoztunk? Ossze-
gyljtottek 21 olyan eljarast, ami mikodik. A beteg-
biztonsag helye az ellatasban dolgozok kozott van,
nem pedig a hattérben.

sy 7

Az el6z6 évek IEA/Liberty Mutual
dijnyertes kézleményei

A 2016-o0s nyertes a deréktajon fellépd erdk egyszerii
megfigyeléses és — a pontosabb és joval munkaigé-
nyesebb — vided-alapt értékelését hasonlitotta Gssze.
Az utdbbi pontosabban azonositotta a csucsértékeket
mind egyéni mind csoportos szinten. A kumulativ do-
zisokat azonban az eszk6z6k azonos mértékben tudtak
megbecsiilni, s ez a 1ényeges, mert csak ez utobbiak
mutattak Osszefliggést a derékfajdalom kialakulasa-
nak kockazataval. Megjegyezte, hogy a hordozhatd
eszkozok elterjedésével most mar nem olyan faradt-
sagos pontos adatokhoz jutni, mint amikor képkoc-
kakrol kellett szogeket és erfket szamolni. A tavalyi
dijazott keresztmetszeti vizsgélatdban a biomecha-
nikai megterhelést és a pszichoszocialis kornyezetet
mérte fel rotalt és nem rotalt dolgozok kozott: kéztd
alagut szindroma (CTS) kimenetel szempontjabol.
A 40%-nyi rotalt dolgozonal mind a pszichoszocialis
kérdoivre adott valaszok, mind pedig a kéz aktivitast
felmérd vizsgalatok kedvezdtlenebb értékeket mutat-
tak. A rotalas szignifikansan megndvekedett, 1,23-as
es¢lyhanyadost jelzett a CTS-re. Arra kdvetkeztetésre

I Rovatvezetdk: Dr. Madardsz Gyula, Pénziigyminisztérium, e-mail: gyula.madarasz@pm.gov.hu; Dr. Nagy Imre,
Nemzeti Népegészsegiigyi Kozpont Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Foosztaly, e-mail: nagy.imre@nnk.gov.hu
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jutott, hogy a rotalasba bevont munkak mind megter-
heldek lehettek, igy hidbavalo volt a rotalas. Az idei
nyertes a NIOSH laikusok szdmara kifejlesztett hasz-
nalhat6 on-audit eszkoz fejlesztésérdl szamolt be.
Az ErgoMine papir alapu ¢és telefonos alkalmazas a
kovetkezd kiilszini banyaszati tevékenységeket tudja
értékelni: zsakolas, teherauto toltés és karbantartas.

Mozgasszervi betegségek:
expozicidértékeléo modszerek

Els6ként az ismétlédo, kis erdkifejtéssel jaro folya-
matokat értékel6 OCRA megfigyeléses modszert se-
gité lehetdséget mutattak be. A hordhatd eszk6zok-
bol betdltott (tobblet) informacidoval konnyebbé és
gyorsabba valt az értékelés. A kdvetkezo eldado arrol
szamolt be, hogy sikeriilt olyan algoritmust alkotni,
mely sima mozgoképfelvételrdl is jo talalati arannyal
képes automatikusan azonositani az allast, lehajlast,
guggolast, jarast €s cipelést. A modszer alapja, hogy
a program egy hatarolo négyzetet alkot a megfigyelt
személy képe koré, s a szélesség/magassag arany
alapjan dont. A modszer a tehermozgatasi értékelé-
seket teszi joval konnyebbé. Az ausztral eléado egy
keretrendszert vazolt fel, mely révén tanulni lehet a
kialakult, munkaval 6sszefiiggd mozgasszervi beteg-
ségekbol. Irodalmi és rendszeres attekintések révén
balesetkeletkezési €s tanulasi modelleket képeztek,
egységes nevezéktant hataroztak meg. Ezt cégek
gyakorlati jelentési rendszereinek vizsgalata kovette,
ahol a segitd ¢és akadalyozo tényezdket azonositottak.
A 98 oldalas jelentésbol késziilt egy hétoldalas utmu-
tato, onértékeld kérddiv. Az ontarioi mozgasszervi
betegség megeldzési ttmutatd frissitése soran elso-
nek az el6z6, 2005-0s kiadvanyt értékelték és felmér-
tek az igényeket. A mikro- és kisvallalkozasoknal
tett latogatasok megerdsitették, hogy ezek meglévo
ergonomiai ismeretei elhanyagolhatéan szerények.
A fejlesztésbe ezért bevontak az érdekgazdakat. Vé-
giil egy felskalazhat6 tervet készitettek, ahol a mik-
rovallalkozasokat egy rovid eligazito; a kkv-ket egy
alapszintli utmutato; s a nagyvallalatokat egy atfo-
g6 utmutatd segiti. Fejlesztettek egy informativ és
gyakorlatias honlapot. Holland kutatok a htizas/tolas
okozta valliziileti panaszok kockéazatanak értékelé-
sére fejlesztettek eszkozt. A szakirodalmi adatokbol
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nem lehetett hatarértéket megallapitani az erdre ¢€s
ismétlodésre. A kétlépcsds (mindség majd mennyi-
ségi) értékelés ezért élettani adatokon alapul. Az esz-
koz validalasa folyamatban van, tovabbi anyagokkal
egylitt elérhet6 a https://www.fysiekebelasting.tno.
nl/en/ cimen.

Mozgasszervi betegségek: tapasztalatok
az egészségiigyben

Kaliforniai apolok koziil sokan nem hasznaljak a ren-
delkezésre all6 betegmozgatd késziilékeket. A tobbi
eszkdzhoz képest a plafonlifteket nagyobb eséllyel
hasznaljak, jo véleménnyel vannak rola, s kozottiik
ritkabbak a mozgésszervi betegségek. A kovetkezd
eldadasban korhazi és szallodai takaritok igénybe-
vételét pulzusmonitorral vizsgéaltdk. Az agyazason
kiviil nem volt nagy energiaforgalmu tevékenység.
Az 0Ossztevékenység azonban meghaladta a (svéd)
szoggyorsulasi beavatkozasi értéket. A szallodakban
megterheldbbnek tlinik a takaritas. A szaz (elsdsor-
ban eurodpai és 4zsiai) keresztmetszeti vizsgalatot at-
tekintd tanulmany szerint az apolok kozott 12 honap
alatt a kovetkezo gyakorisaggal fordult el6 az adott
régid tajdalma: derék 57%; nyak 46%:; vall 45%; fel-
sO végtag 29%; als6 végtag 38%. Jelentds valtoza-
tossagot taldltak az eredményekben. Eddig két koz-
lemény jelent meg a DOSES prospektiv vizsgalatrol:
dan idésgondozdkat havi rendszerességgel SMS-ben
kérdeztek derékfajdalomrol (atlag 25 nap/év), illet-
ve az ellatott paciensek profilja alapjan egyéni be-
tegmozgatasi dozist tudtak becsiilni. Az a meglepd
eredmény jott ki, hogy a betegmozgatds nem volt
Osszefiiggésben a derékfajdalommal: ennek az oka
az lehet, hogy Danidban nincsen segédeszkoz nélkii-
li betegmozgatis, minden szobaban van plafonlift.
Uj-Zélandi névérek kozott 12 honap alatt gyakran
fordult el a derék (55%) és a vall (54%) fajdal-
ma. A COPSOQ II és a TROPHI kérddivek alapjan
ugy talaltak, hogy a gyors munkatempd, az érzelmi
megterhelés, a segédeszkoz nélkiili betegmozgatas
(mikdzben eldirt lett volna a hasznalata), a megfele-
16 eszkdz, tér €és tudas hidnya allt dsszefiiggésben a
mozgasszervi panaszok eléfordulasaval. Ezek alap-
jéan a fizikai és pszichoszocidlis 0sszetevoket maguk-
ba foglald, komplex megkozelitésii betegmozgatasi
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programokat ajanlanak megvalositasra. Egy labora-
toriumi vizsgalat a motoros rasegitorendszer (szer-
v0) alkalmazésat vizsgalta. Minél nagyobb az erd,
annal tobb adaptacids idore van sziiksége a kezeld-
nek ahhoz, hogy eléggé pontos legyen. A nem-linea-
ris rasegités egy jo megoldas lehet.

Mozgasszervi betegségek korélettana

A bevezeto eldadas az anyagismeret tudomanyanak
jelen allasat ismertette. Az anyagtfaradas teoria élo-
ben is bizonyitott: egérben 100 ciklus épitett, mig
7000 ciklus rombolt. Az értékek élettelen anyagok-
nal is tag hatarok kozott mozognak, ezt a biologia
tovabb noveli. E16 szovetekben a kovetkezdket is ér-
demes figyelembe venni: a nyugalom leépiiléssel jar;
a rovid ciklusok épitenek — a hossziak rombolnak;
a gyogyulasi folyamatok kdzbeszolnak; a karosodott
szovet terhelése lehet kedvezd vagy artalmas. Pat-
kanykisérletek szerint a nagy ereji ismétlédo felada-
tok fiatal allatban novelték a csonttomeget, mig idds
allatban osteoporosist okozott. Kisérletesen vizsgal-
va mozgasmintazatbeli és EMG kiilonbségeket talal-
tak nok és férfiak elfaradasi tinetei kozott, amikor is-
métlodo, vallmagassagban végzett feladatokat kellett
végrehajtaniuk. Dan kutatok (1j megkozelitése az ,,in-
telligens testedzés” (IPET), melyrdl 2017-ben cikkiik
jelent meg: az egyén teljes (munkahelyi+szabadidos)
fizikai megterhelésének optimalizalasat tizi ki célul,
ellensulyozva a mozgasszervek munkahelyi kedve-
zOtlen tul és alulterhelését. Az IPET alapjan végzett
komplex munkahelyi beavatkozasok egyik kulcsté-
nyezd6je a munkaiddben végzett, legalabb heti egy-
oranyi specifikus edzés.

Irodai tapasztalatok

Laboratériumi kisérletben egy szellemi igénybevé-
tellel jaro, negyven perces szamitogépes feladat so-
ran a faradassal ugyan a teljesitmény nem romlott,
de a székben vald oldalsé mozgasok variabilitasa és
komplexitasa megnétt. Egy, atlag 0,9 oranyi okoste-
lefon hasznalattal jard, 6sszesen haromoéranyi, gerinc-
re rogzitett érzékeldkkel, valos kortilmények kozott
végzett megfigyelés soran az (egyébként idosebb és
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nyakfajdalmat er@sebben panaszolo) irodistdk kozott
a kor és a nem, mig az egyetemistak kozott az okoste-
lefon hasznalati idétartam €s testtartas egytittese jarult
hozzé4 a mozgasszervi panaszokhoz. Hongkongi irodai
alkalmazottak 74%-anak volt legalabb egy testtajat
érinté mozgasszervi panasza a 2015-2017-es id6szak-
ban, leginkabb a vallban (69%), nyakban (49%) ¢és a
derékban (39%), s 39%-uk orvosi ellatast is igény-
be vett emiatt. Egy, azota mar le is kozolt, egyéves,
véletlenszer(i csoport besorolast vizsgalat alapjan az
ergonomiai beavatkozast+nyaki erdsité gyakorlatok
kissé kedvezobb kimenetellel jar, mint az ergondmiai
beavatkozast+egészségtejlesztd tajékoztatds. Egy fej-
16d6 orszag 8200 informatikusa kozott végzett kérdo-
ives és foglalkozas-egészségiigyi vizsgalat alapjan a
munkaval 0sszefliggd mozgasszervi panaszok aranya
76%; ezek pozitiv Osszefliggést mutattak a korral, a
testtomeg indexszel, a talordzassal, a kényelmetlen
testhelyzetekkel, a statikus megterheléssel, a kemény
feliileten nyugvo konyokkel és csukloval, az idokény-
szerrel €s tarsbetegségekkel. Negativ Osszefliggést
talaltak a munkakozi sziinetekkel, a rendszeres test-
mozgassal és az ergondmiai ismeretekkel. Eszt kor-
manyzati dolgozok kozott a munkahely ergondmiai
kialakitasaval elégedetlenek kozott gyakoribbak vol-
tak a mozgasszervi panaszok; a kényelmetlen székek
hasznaloi kozott a deréktdji panaszok. A szemfaradas
egyiitt jart a mozgasszervi panaszokkal. Jobb ergono-
miai kialakitdsu munkaallomasok esetén magasabb
Munkaképességi Index értékeket lehetett mérni.

Csuitortok

A plenaris iilés a jovot flirkészte: exoszkeletonok,
hordozhaté eszkozok, virtudlis valdsdg, robotika,
mesterséges intelligencia, nem-fém/6nmozgéd anya-
gok, illetve kulturalis hatasok. Az egyik eléado sze-
rint a mesterséges intelligencia (Al) kérdése korunk
legfontosabb témaja. Az emberiség, biologiai id6-
szakat koveto kulturalis szakasz végén, most fut bele
az ugynevezett technologiai id6szakba. A kiillonb6zo
orszagok kiilonbozo stratégiakkal kozelitik meg a
kérdést. Ilyen példaul az ,.explainable AI”, mely az
ember szdmara is megmagyarazhato €s elfogadhato.
Megjegyeztek, hogy az Al rugalmasséa (autonom) te-
heti az automatizacié merevségeét.
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Fizikai megterhelés és deréktaji
kimentelek

Olasz kutatok szerint a MAPO (koérhéazi betegmozga-
tasi helyzetet értékeld rendszer) emelkedo értéke gya-
koribb heveny lumbéagds panaszokkal jar. A NIOSH
teheremelési egyenletének, 137 cikk attekintésével
végzett, egyesiilt allamokbeli validacids tanulmanya-
ban az emelési index >2 értéke a deréktaji panaszok
emelkedd el6fordulasaval jart. Tulélé-hatasra utal,
hogy a >3 értéknél mar csokkentek a panaszok. A
pszichoszocialis koroki tényezdk elsésorban a nyaki
gerinc panaszainak kialakulasat segiti eld, mintsem
a deréktdji fajdalmakat. Az EPILIFT német multi-
centrikus eset-kontroll tanulmanyban a kumulativ
(er6*id6) deréktaji gerinc terhelést az 6sszes munka-
feladat biomechanikai (3D Dortmundi) modellezésé-
vel szamitottak. A gerincsérvre (prolapsus és neurolo-
giai jel) talaltak igazolt d6zis-hatas dsszefliggést: mar
alacsonyabb dézisban, mint, ami a német foglalko-
zasi betegség kritérium. A gorbe alapjan uj hatarérté-
ket javasolnak. Egy masik kutatasban a foglalkozési
betegségek expozicios hatterét igazold helyszini ki-
vizsgalasok leegyszerisitése céljabol agazati felmé-
réseket végeztek, tobb napon, tobb cégnél. Mivel a
foglalkozasi csoportok terhelései hasonldak, a mun-
katlikrokbdl adodo szamolotabla jo kozelitéssel adja
meg az éves terhelést.

Mozgasszervi betegségek epidemiologidja

Svéd épitdipari munkasokndl a mitétet igényld ul-
naris konyok alaglt szindroméaknal a legfontosabb
kockézati tényez6 (1,4-szeres relativ kockazat) a kézi
szoritoerd volt (illetve, ehhez kapcsolddva, a kéz-kar
vibracid). Szingapuri serdiiloknél az okostelefon hasz-
nalat ideje egyiitt mozog a mozgasszervi €s a latoszer-
vi panaszok el6fordulasaval (+3-6%/6ra). Egy francia
szamitas szerint a pusztdn munkahelyi expoziciokra
Osszpontositd programok nem csokkentik elég hataso-
san (-15 eset/agazat) a gerincsérv miatti miitétek eld-
fordulasat. A globalissa tagitott megkdzelitéssel (mun-
kahelyi sokoldalu) az érték javithatd (-22 eset). Az
idiilt vallfajdalmak miatt tippénzen 1évo kdzép-azsiai
nok koziil a munkéba sikeresen visszatértek kozott a
Munkaképességi Index (WAI) és az Eletelégedettségi
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Kérdoiv (LSQ) értékei ndttek. A nem visszatérok ko-
zOtt a WAL stagnalt, a LSQ csokkent.

Felso végtagi expozicid értékelés

Amerikai kutatok vették szamba az idedlis és a ren-
delkezésre allo értékeld eszkozok tulajdonsagait, igy a
Hand Activity Level (HAL — kéz aktivitas) és az Upper
Limb Localised Fatigue (ULLF — fels6 végtagi helyi ki-
faradas) alkalmazhatosagait. A HAL tobbféleképpen is
meghatdrozhat6: a leginkabb objektivnek a szamitogép
altal, a sebességbdl és a munkaciklusbol szamolt érté-
ket tartjak. Egy masik el6adas szerint, mivel a legna-
gyobb elfogadhato erokifejtés (MAE) és a munkaciklus
fliggvényt alkot, ezért on-line szamolotablakkal kony-
nyen meghatarozhatd a javasolt dsszesitett pihenési id6
(RCRA) és jol tervezhetd a rotacio.

MAPO szimpo6zium

A betegmozgatas kockazatait osztalyos szinten fel-
méro eszkoz olasz fejlesztoi beszamoltak arrdl, hogy
négy validacids vizsgalaton vannak tul, mely tobb,
mint ezer korhazi osztalyt és kilencezer 4polot lelt
fel. Uj funkcidk jonnek: szamol6tablaban az egyes né-
vérek beosztasanak bevitelével egyedi, havi Osszesitett
megterhelés is szamolhato; pontosabb; utankovetésre
alkalmas; korelézményt is figyelembe vesz. Spanyol
alkalmazok a modszerrel szamos hidnyossagot tartak
fel ottani korhazakban, leginkabb az eszkdzhiany és
a dolgozok képzése teriiletén. Katalonidban MAPO
képzési programot inditottak, a szakdolgozok ezutan
kompetens tanacsadoként tudjak segiteni az eszkozbe-
szerzéseket €s a betegmozgatasi képzéseket is.

ErzékelGk a teriileten

Kanadai kutatok az érzékeny, de magneses zavarok altal
befolyasolhat6 inercialis méréeszkdzok (IMU), tovabba
mesterséges neuralis halézat (ANN), illetve EMG fel-
hasznélasaval alakitottak ki egy mozgasértékeld rend-
szert. Ezt optoelektronikus jeladokbol allo 3D-s modellel
vetették Ossze. A betanitds €s az azonos rendszerek ada-
taival valo validalas utan nagyon jo kozelitésti (R?: 0,76)
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becslést lehetett nyerni az L5/S1 szinten jelentkezd erd-
vektorrol, még akkor is, ha kevesebb IMU-t és EMG-t
hasznéltak fel. A német CUELA hordozhat6 ergondmiai
rendszer legtjabb fejlesztési iranyai: mechanikai Gsszete-
vO nélkiili érzékeld, Dortmunder-féle ember modell, ru-
hak hat érzékelOvel oktatasi-betanitasi céllal, mentés szitk
helyen értékelése, exoszkeleton hatasanak értékelése.

Zarszo

A gazdag valasztéku, naponta cserélt poszterek kozott
magyar kutatoktol is voltak beszamolok. A konferen-
cian ismertetett anyagok részletesebben a konferen-
ciakotetben olvashatdak, melybe azonban nem min-
den szerz6 kiildott hozzajarulast.

Indul az eurodpai szakvizsga

Az Eurépai Szakorvosok Uniojanak Foglalkozas-egészségiigyi Tagozata (UEMS-OMS)
meghirdette els6 eurdpai foglalkozas-orvostani szakvizsgajat.

Az Europai Szakorvosok Unidja (UEMS) fiiggetlen,
civil szervezetként mar hatvan éve képviseli az egyes
szakorvosi teriileteket. F6 célkitlizései az eurdpai unios
szakorvosi képzések, orvosi gyakorlat és egészségligy
legmagasabb szintjének, illetve a szakorvosok Eurdpai
Union beliili szabad mozgasanak tanulmanyozéasa ¢€s
Osztonzése. Az UEMS aktivan részt vesz az orvostar-
sadalmat érint6 eurdpai jogalkotasban és egylittmiiko-
dik mas eurdpai orvosszervezetekkel. A tovabbképzési
programok nemzetkozi akkreditacidja mellett masik
jelentds vivmanya az eurdpai szakképzési minimumfel-
tételek (ETR) megalkotasa, illetve — ehhez kapcsolodo-
an — eurdpai szakvizsgak lebonyolitasa. Az UEMS altal
kiallitott bizonyitvanyokat egyes tagorszagokban részle-
ges (elméleti) vagy teljes nemzeti vizsgaként is elfogad-
jék. Ezen feliil, az eurdpai szakvizsga eldsegiti, hogy a

nem az EU-ban szakvizsgat tett kollégak is bizonyithas-
sak szakmai kompetenciajukat.

Az 1997-ben megalakitott foglalkozéas-orvostani
tagozat 2013-ban alkotta meg a sajat eurdpai szak-
képzési minimumfeltételeit. Gondos elokészités utan
a Tagozat 2020. januar 23-4ra hirdette meg az elsd
ehhez kapcsolodo szakvizsgajat, melynek helyszine
Briisszel. A vizsga célja, hogy egy olyan kivaldsagi
bizonyitvany legyen, mely igazolja, hogy a sikeres
vizsgazd a szakmat magas szinten képes miivelni.

Tovabbi informacié: https://uems-occupation-
almedicine.org/the-first-european-specialist-exa-
mination-in-occupational-medicine-is-taking-pla-
ce-23-january-2020-in-brussel/
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JOGSZABALYOKROL?

Tajékoztatas a 2019. majus 8-tol 2019. augusztus 20 -ig

a Magyar Kozlonyben megjelent aktualis jogszabalyokrol

Az emberi eréforrasok minisztere 16/2019.
(VII. 30.) EMMI rendelete

Az egészségiigyi szolgaltatok szakfeliigyeletérol
Megjelent: MK 2019. évi 133. szam

A szabalyozas hatalyon kiviil helyezi a témakoérben
korabban kiadott az egészségligyi szolgaltatok hatosa-
gi szakfeliigyeletérdl, szakmai mindségértékelésérdl
€s a mindségligyi vezetokrol szolo 33/2013. (V. 10.)
EMMI rendeletet és ujra szabalyozza a kérdéskort.

Az 11j szabalyozas lényegi rendelkezései:
A rendelet alkalmazasaban:

a) egészsegiigyi szakmai tevékenység: a betegség-
megeldzéssel, valamint a betegellatassal Gssze-
fliggésben végzett, a betegellatas eredményét be-
folyasolo, a beteg allapotanak feltarasara iranyulo
¢s annak javulasat eldsegito ellatoi és az egyes
beteg egészségiigyi ellatasaval kapcsolatos szer-
vezesi tevékenységek Osszessége;

b) szakfeliigyelet: az egészségligyi ellatas teljes fo-
lyamataban az egészségiigyi agazati jogszabalyok,
tovabba a szakmai tevékenység mindsége, a szak-
feliigyelet targyaban, illetve az egyedi panaszok
kivizsgalasaval kapcsolatban a szakmai eldirasok,
protokollok érvényesiilésének hatosagi célu el-
lendrzése, valamint a megeldzésnek €s a betegel-
latasnak a szakma szabdlyaival, érvényben levo
szakmai iranyelvekkel, eljarasokkal, ajanlasokkal,
nemzetkozi legjobb gyakorlattal valo dsszevetése,
értékelése az alkalmazott eljarasok dokumentacios
rendszere és az adatszolgaltatas mindségi kovetel-
ményeinek meghatarozasa és értékelése, a kapcso-

16d6 konzultacié lefolytatasa és a mindségfejlesz-
tés modozatainak meghatarozasa.

Rogziti, hogy a szakfeliigyeleti tevékenység kiter-
jed valamennyi egészségiligyi szolgaltatd egész-
ségiigyi szolgaltatdsanak, valamint a szocialis és
gyermekvédelmi intézményekben végzett egész-
ségligyi tevékenység feliigyeletére.

Specialis szabalyok vonatkoznak a Magyar Hon-
védség (a tovabbiakban: MH) és a rendvédelmi
szervek altal nyujtott egészségligyi tevékenység
szakfeliigyeletére, a fogvatartottak és a kényszer-
gyogykezelés, ideiglenes kényszergyogykezelés
intézkedés hatalya alatt allok egészségiigyi ellata-
sat végzo egészseégligyi szolgaltatd egészségligyi
tevékenységének szakfeliigyeletére, valamint a
gyogyszertarak szakfeliigyeletére.

Az egészségligyi szolgaltatokkal, szolgaltatasokkal
Osszefliggésben a szakfeliigyeletet az egészségligyért
felel6s miniszter altal vezetett minisztérium mod-
szertani iranyitasa mellett az orszagos tisztiféorvos
¢s a népegészségiigyi feladatkdriikben eljaro fova-
rosi és megyei kormanyhivatalok (a tovabbiakban:
kormanyhivatal), valamint a kormanyhivatal nép-
egészseégiligyi feladatkorében eljard jarasi (fovarosi
kertileti) hivatalai (a tovabbiakban: jarasi hivatal) a
szakfeliigyelok kozremiikddésével latjak el.

Szakfeliigyeleti tevékenységet az a személy vé-
gezhet, akit az orszagos tisztiféorvos névjegyzékbe
vesz szakteriiletének megnevezésével ¢€s illetékessé-
gi teriilete feltiintetésével. Az egyes szakteriiletekhez
tartozo illetékességi teriileteket az orszagos tisztifo-
orvos a honlapjan teszi kozzé.

! Rovatvezetd: Dr. Kornis Pdl-Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont Munkahigiénés és Foglalkozds-egészségiigyi Fdosztaly,
e-mail: kornis.pal@nnk.gov.hu. és Dr. Lesfalvi Tibor- Pénziigyminisztérium, e-mail: tibor.lesfalvi@pm.gov.hu
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A szakfeliigyelot a miikddési teriiletére - orszagos,
teriileti - és a szakteriiletére utald szakfeliigyeldi, il-
letve orvosok esetében szakfeliigyel6i féorvosi cim
illeti meg.

Az orszagos szakfeliigyel6 allandé megbizassal,
a teriileti szakfeliigyel6 - névjegyzékbdl torténd fel-
kérés tjan - eseti megbizassal vagy megbizasi keret-
szerzOdéssel bizhatd meg.

A szakfeliigyeleti tevékenysége soran a teriileti szak-
feliigyel6 a megbizasban foglaltak alapjan a szakfel-
igyeleti vizsgalat ald vont egészségligyi szolgaltato-
nal - a szakteriilete vonatkozasaban - vizsgalja:

a) az egészségligyi targyu jogszabalyok, valamint
az egészségiigyi szakmai iranyelvek, protokollok
eldirasainak végrehajtasat,

b) amegel6zés, korismézes, a gyogyitas €s az apolas,
a gondozas, a rehabilitacio és az orvosi szakvéle-
ményezés szakszerliségét, eredményességét, mi-
ndseégét, ennek soran vizsgalja az adott tevékeny-
ség széleskortien elfogadott szakmai eldirasoknak
¢€s az érvényben 1év0 mindségiigyi szabalyoknak
megfeleld, a beteg szdmara elfogadhaté modon,
a sziikséges idon beliil végrehajtott, biztonsagos,
hatasos ¢és eredményes elvégzését,

c) a feladatok ellatasdhoz sziikséges személyi és tar-
gyi feltételeket,

d) a betegbeutalas rendjét,
e) azligyeleti-készenléti ellatas rendjét €s 6sszhangjat,

f) a panaszok érdemi kivizsgalasat, és elvégzi a fel-
tart problémak értékelését.

A szakfeliigyeleti tevékenysége soran az orszagos
szakfeliigyelo:

a) véleményt nyilvanit a megbizéasi szerzédésben
rogzitett, a vizsgalt szakteriiletet érinté kérdés-
ben, valamint a betegellatast, betegbiztonsagot
sulyosan veszélyeztetd gyakorlat vagy hianyos-
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sag esetén - megoldasi javaslattal - soron kiviil
jelentést ad a megbizonak,

b) a szakmai szabalyok kialakitasahoz modszertani
tamogatast nyujt, egylittmiikodik a szaktertilete
szerint illetékes szakmai kollégiumi tagozattal,
orszagos gyogyintézetekkel,

c) részt vesz a szakmai irdnyelvek el6készitésével
kapcsolatos feladatok ellatasaban,

d) kozremiikodik az egészségligyi szakmai irdnyel-
veknek és mas szakmai eldirasoknak valé meg-
feleloségének, eredményességének, hozzaférhe-
toségének, idoszertiségének és a betegbiztonsagi
szempontok teljesiilésének értékelésében,

e) kidolgozza és tovabbfejleszti az egyes szakterii-
letek szakmai és mindségfejlesztési adatgytjtési
rendszerét, és folyamatosan gondoskodik azok
értékelésérol és az adatgytjtésekrol, figyelemmel
az Elektronikus Egészségiigyi Szolgaltatasi Tér
adatgytijtési rendszerére,

f) mindségligyi céli adatgytlijtéseket €s elemzése-
ket, rendszerezéseket végez,

g) szakmai mindségértékelést végez,
h) kockazatelemzési tevékenységet végez,

1) a klinikai audit mindségértékeléshez sziikséges
mutatokat, indikatorokat kidolgozza, annak alkal-
mazasat felligyeli, ezaltal biztositja az egységes
szempontrendszer alapjan torténd szakmai értéke-
léseket, az eredmények alapjan az auditok soran
hasznalhato standardokra javaslatot tesz,

j) klinikai auditot végez,

k) a bels6é mindségiigyi tevekenységrdl indokolt eset-
ben, illetve felkérésre véleményt nyilvanit,

1) kozremiikodik és vélemeényt alkot a szakmai mi-

nimumfeltételek, egészségiigyi szakmai iranyel-
vekrol, azok érvényesithetdségérol, 6sszhangjarol

Foglalkozas-egészségiigy 2019/3

2019.10.28. 12:51:12



¢s azoknak az egészségiigyi szakmai tevékeny-
ségben betoltott szerepérol,

m)sziikség szerint a szolgalati Ut betartasaval kap-
csolatot tart az orszadgos gyogyintézetekkel, or-
szagos szakmai €s kollegialis vezetokkel, szakmai
szervezetekkel, egyesiiletekkel, az egészségiigy-
ben mikodo szakmai kamarakkal, orvostudoma-
nyi egyetemekkel,

n) az orszagos tisztiféorvos bevonasaval szakmai ta-
mogat6 tajékoztatast tart,

0) az egeészségiigyért felelds miniszter felkérésére
barmely egyéb egészségiigyi szakmai kérdésben
véleményt nyilvanit, és ellatja a felkérésben fog-
lalt feladatokat,

p) a vizsgalat sulyanak vagy Osszetettségének indo-
koltsaga esetén ellatja a (7) bekezdésben foglalt
feladatokat,

q) ellatja a jogszabalyban részére meghatarozott to-
vabbi feladatokat.

A szakfeliigyel0 tevékenysége sordn véleményt nyil-
vanit a megbizasi szerzOdésben rogzitett, a vizsgalt
szakteriiletet érint6 azon kérdésben, amelynek véle-
ményezésére az orszagos tisztifdorvos, a kormanyhi-
vatal, illetve a jarasi hivatal megbizta.

Az orszagos tisztiféorvos a szakfeliigyeleti rend-
szer mukodtetése keretében az orszagos és teriileti
szakfeliigyelokrdl szakfeliigyeleti névjegyzéket ve-
zet, amelyet honlapjan kozzétesz.

A szakfeliigyel6i névjegyzékbe felvett teriileti szak-
feliigyel6t - a kormanyhivatalok kotelezettségvallalasa-
16l 87016 szabalyzatdban foglalt el6irasok figyelembeveé-
telével - a kormanyhivatal vagy az orszagos tisztiféorvos
bizza meg esetileg vagy megbizasi keretszerzodés utjan
a jogszabalyban meghatarozott, hataskorébe tartozo fel-
adata ellatasaban torténo kdzremiikddésre. A megbizo és
a névjegyzékben szerepl? teriileti szakfeliigyeld kozott
eseti jelleggel Iétrejott megbizas meghatarozott feladat,
illetve tevékenység ellatasara szol.
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Szakfeliigyeldi tevékenységet nem végezhet:

a) az egészségligy agazati iranyitasaban, ellendrzé-
sében vagy finanszirozasaban kdzremtkodo szerv
vezetdje,

b) egészségligyi szakmai koztestiilet elndke,

c) az egészségiigyi szakmai kollégium elnoke, alel-
noke, titkara vagy tagozatanak vezetdje,

d) egészségligyi szakmai képviseletet ellatd vagy
betegjogi szervezetvezetod tisztségviseldje,

e) egészségligyi intézmény foigazgatdja, orvos igaz-
gatdja, apolasi igazgatdja, mindségiigyi vezetoje,

f) orszagos gyogyintézet féigazgatoja, orvos igazgato-
ja, apolasi igazgatdja, vagy mindségiigyi vezetoje.

A teriileti szakfelligyel6 nem végezhet ellendrzési te-
vékenységet:

a) olyan egészségiigyi szolgaltatonal, ahol munkavi-
szonyban, munkavégzésre iranyuld egyéb jogvi-
szonyban, k6zalkalmazotti jogviszonyban, 6nkéntes
segitdi jogviszonyban van, illetve amellyel kozvet-
ve vagy kozvetleniil szerzédéses kapcsolatban all,

b) olyan egészségiigyi szolgaltatonal, amellyel kozeli
hozzatartozoja alkalmazasban all, vagy

¢) olyan egészségligyi szolgaltatonal, amellyel kap-
csolatban részér6l nem varhaté el a targyilagos
vizsgalat.

A kizarasi ok fennallasat a teriileti szakfeliigyeld
kdoteles bejelenteni, amely alapjan a megbizé kezde-
ményezi az Osszeférhetetlenséggel nem rendelkezd
szakfelligyelo kijelolését.

A szakfeliigyel6 a megbizas alapjan végzett tevé-
kenységét személyesen koteles ellatni.

A szakfeliigyelot tevékenységének ellatasaért
megbizasi dij illeti meg.

159

2019.10.28. 12:51:13



foglalk.-eti 2019.3.szamuts6.indd 160

A szakfeliigyeld szakfeliigyeleti feladatai ellatasa
keretében az atadott iratanyag alapjan szakmai véle-
ményt készit, illetve sziikség szerint helyszini ellen-
Orzést, vizsgalatot végez.

A helyszini szakfeligyeleti vizsgalatra, ellenérzésre
akkor keriil sor, ha:

a) azt jogszabaly eldirja,

b) azt eseti, betegellatassal kapcsolatban felmeriild
panasz, konfliktus kivizsgalasa teszi sziikségesseé,

c) azt allando megbizas alapjan sziikséges teljesitent,

d) az agazati feliigyeleti szerv feladatainak végrehaj-
tasat szolgalja,

e) rendkiviili esemény indokolja.
A helyszini vizsgalat soran a szakfeliigyeld:

a) az egeészségiigyi szolgaltatd helyiségeibe belép-
het, figyelemmel a szervezeti egység biztonsagi
eldirasaira, munkarendjére,

b) a betegellatasi ¢s munkafolyamatokat megtekint-
heti és megvizsgalhatja,

c) a berendezéseket, miiszereket és mas targyi esz-
kozoket megtekintheti és megvizsgalhatja,

d) az egészségiigyi ellatasban kozremiikodo vala-
mennyi személytdl és a betegektdl akar szoban,
akar irdsban adatot, felvilagositast kér, illetve kér-
dést intéz hozzajuk.

A szakfeliigyelo a feliigyeleti vizsgalatrol vagy hely-
szini ellendrzésrdl jelentést készit vagy jegyzokony-
vet vesz fel, amelyben rogziti a tényeket és az érté-
kelés lefolytatasanak és megallapitdsainak lényegét.
A jegyzOkonyv vagy jelentés egy példanyat atadja az
egészségligyi szolgaltatd képviseldjének, valamint a
helyszini vizsgalat alapjan tett megallapitasokrol, vé-
leményérdl tajékoztatja a megbizot.
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Ha a szakfeliigyel6i vizsgalat vagy helyszini ellenérzés
soran megallapitast nyer, hogy az egészségiigyi szolgal-
tatd az egészségiigyi agazati jogszabalyokat, szakmai
szabalyokat, illetve az egyedi panasziigyekben vizsgal-
takkal kapcsolatosan a szakmai szabalyokat megsértette,
a szakfeliigyelo koteles a hianyossag megsziintetésére
vonatkoz6 javaslatat is tartalmazo jelentését a szolgalati
ut betartasaval haladéktalanul eljuttatni a megbizonak a
jegyz6konyv vagy jelentés egy példanyaval, aki a hatas-
korébe tartozo sziikséges intézkedést megteszi.

Ha azonnali intézkedést igényld, sulyos hianyos-
sdg - a szakma szabalyaitol tobb alkalommal torténd
indokolatlan eltérés, jogszabalyba iitk6z0 cselek-
mény, nem megfeleld betegbiztonsag, az ellatas mi-
nodségét sulyosan veszélyeztetd eset - keriil megélla-
pitasra, a kormanyhivatal soron kiviil tajékoztatja az
orszagos tisztiféorvost.

Az orszagos tisztiféorvos a kormanyhivatal altal
jelentett azonnali intézkedést igényld stlyos esetrdl,
valamint a feladat- és hataskorében tudomasara juto
sulyos esetrdl az orszagos szakfeliigyel6 soron kivii-
li bevonasaval azonnali jelentésben tajékoztatja az
egészségiigyért felelés minisztert.

A szakfeliigyeld a lefolytatott vizsgalat vagy helyszi-
ni ellendérzés alapjan kezdeményezi az egészségiigyi
szolgaltatds gyakorlasanak altalanos feltételeirdl,
valamint a miikodési engedélyezési eljarasrol szolo
korményrendeletben foglaltak figyelembevételével az
alabbi hatosagi intézkedések megtételét:

a) meghatarozott egészségiigyi tevékenység végze-
sének felfliggesztése,

b) az adott ellatas progresszivitasi szintjének vissza-
mindésitése,

c) az egészségligyi szolgaltatds nyujtasara jogosito
miikddési engedély modositasa vagy visszavonasa,

d) a szakmai iranyelvek, protokollok, helyi eljaras-

rendek eldirasai végrehajtasanak betartatasa, helyi
szakmai ellatast szabalyoz6 dokumentum készitése,
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e) meghatarozott témakorben szakmai tovabbképzés
elvégzésének kotelezése,

f) hataridd tlizésével az észlelt hianyossagok potlasa.

Ha az egészségiigyi szolgaltato a szakfelligyeleti vizs-
galat lefolytatdsa soran nem muikodik egyiitt, illetve
az ehhez sziikséges adatszolgaltatist nem teljesiti, a
szakfeliigyel6i vizsgalat vagy a helyszini ellendrzésen

felvett jegyzOkonyv alapjan a megbizd egészségiigyi
allamigazgatasi szerv hivatalbol hatosagi eljarast indit.

Az orszagos szakfelligyel6t a 2019. szeptember 1.
napjaig lefolytatott palyazati eljarast kovetden hala-
déktalanul névjegyzékbe kell venni, a teriileti szak-
feliigyeloket eldszor 2019. oktdber 31. napjaig kell
névjegyzékbe venni.

A foglalkozéas orvostan teriiletén az orszagos
szakfeliigyel6 mellett 8 teriileti szakfeliigyeld vehetd

névjegyzékbe.

A szakfeliigyeldi megbizasi dijak:

Szakfelligyel& Feladat megnevezése | Eseti megbizasért fizetendd 6sz- | Allandé megbizasért fizetendd
szeg a 4. § (7) bekezdése szerinti | 6sszeg a 4. § (8) bekezdése sze-
feladatokhoz kapcsolédddan rinti feladatokhoz kapcsoléddan

Teriileti hataskérbe | Atadott iratanyag alap- 15 000 Ft -

tartozé feladatok el- | jan szakvélemény ké-

latasa szitése

K6z6s helyszini vizs- 20 00O0Ft -
3 gélatban, ellendrzés-
ben kézrem(ikddés
Onallé helyszini vizs- 25000 Ft -
a galat, ellenGrzés szak-
vélemény készitésé-
vel
5 Betegvizsgalat 10 000 Ft
Orszagos hatdaskorbe | a 4. § (8) bekezdése ) 130 000 Ft/hé
6 tartozé feladatok el- | szerinti feladatok
latdsa

A Kormany 163/2019. (VII. 5.) Korm. rendelete

Az egyes kozpontositott egészségiigyi szolgalta-
tok altal nyujtott szolgaltatasok igénybevételé-
rol, valamint a kiilon meghatarozott személyek
tekintetében fennallé egészségiigyi ellatas rend-
jérol szolo 175/2007. (VI. 30.) Korm. rendelet
modositasardl.

Megjelent: MK 2019. évi 118. szam

A szabalyozas keretében a jogalkoté modositja a

175/2007. (V1. 30.) Korm. rendeletet eldirasait az
igényjogosultak vonatkozasaban.
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Az emberi er6forrasok minisztere 12/2019.
(V1. 3.) EMMI rendelete

Az egyes jarvanyiigyi targyu miniszteri rendele-
tek modositasarol
Megjelent: MK 2019. évi 116. szam

A szabalyozas keretében harom jogszabaly
modosul:

* A fert6z6 betegségek és a jarvanyok megel6zése

érdekében sziikséges jarvanyiigyi intézkedések-
rol szo6lé 18/1998. (V1. 3.) NM rendelet,
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A rendelet a kovetkezd 23/A-23/B. §-sal egésziil ki:

,»AzZ egészségligyi szolgaltato az altala foglalkoztatott
egészseégiigyi dolgozok HCV-sziirfvizsgalatat a fog-
lalkozés-egészségligyi vizsgalat keretében elvégezteti.

A sziirdvizsgalatot a 2019. évben teljes kortien,
valamennyi egészségiigyi dolgozonal el kell végezni.

A 2020. évtol kezdédden a sztirdvizsgalatot azon
egészségligyi dolgozonal kell elvégezni, aki a 2020.
évet megel6zéen nem allt egészségiigyi szolgaltato-
nal foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyban, vagy
akinél a szlir6vizsgalatra nem kertilt sor.

Azon egészségligyi dolgozd esetében, aki mun-
kakorénél fogva a rendelet 2. szdmu melléklet 1.
pontjaban szerepld beavatkozasok valamelyikét vég-
z1, vagy abban kozremiikddik, a szlir@vizsgalatot 5
évente, a tobbi egészségiigyi dolgozd esetében 10
évente kell elvégezni.

Az egészségligyi szolgaltato 2021. évtdl kezd6do-
en elvégezteti az altala foglalkoztatott egészségiigyi
dolgozok kanyar6 elleni védettségének felmérését a
foglalkozas-egészségiligyi vizsgalat keretében azon
egészségligyi dolgozonal, aki a 2021. évet megelo-
zOen nem allt egészségiigyi szolgaltatonal foglalkoz-
tatasra iranyuld jogviszonyban, vagy akinél az elmult
10 évben nem tortént kanyaro elleni védettségre vo-
natkozé ellenanyag-vizsgalat. A laboratoriumi vizs-
gélat eredménye alapjan fogékony munkavallalokat
véddoltasban kell részesiteni.

* Az egészségiigyi ellatassal osszefiiggé fertozések
megel6zésérol, e tevékenységek szakmai mini-

mumfeltételeirdl és feliigyeletérol szolé 20/2009.
(VI 18.) EiiM rendelet

* A fertdz6 betegségek jelentésének rendjérol szo-
16 1/2014. (I. 16.) EMMI rendelet

Az emberi eréforrasok minisztere 10/2019.
(VI. 19.) EMMI rendelete

Az egyes miniszteri rendeleteknek a népegészség-
iigyi céld, célzott vastag- és végbélsziiréshez kap-
csolodo modositasarol

Megjelent: MK 2019. évi 103. szam

A szabalyozas keretében harom jogszabaly modosul:

* Az egészségiigyi szakellatas tarsadalombiztosi-
tasi finanszirozasanak egyes kérdéseirdl szolo
9/1993. (IV. 2.) NM rendelet,

* Az egészségiigyi szolgaltatasok nyujtasahoz
sziikséges szakmai minimumfeltételekrél sz6lo
60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet modositasa

Az egészségligyi szolgaltatasok nyujtasahoz sziiksé-
ges szakmai minimumfeltételekrol sz616 60/2003. (X.
20.) ESzCsM rendelet 2. melléklete ,,Gasztroentero-
logiai rehabilitacio” ,,Szakmakod: 2203 megjeldlésii
része a vastagbélsziirés vonatkozasaban kiegésziilt.

» Az Egészségbiztositasi Alap terhére finansziroz-
hat6 jarobeteg-szakellatasi tevékenységek megha-
tarozasarol, az igénybevétel soran alkalmazando
elszamolhatosagi feltételekrol és szabalyokrol,
valamint a teljesitmények elszamolasarol szo6lod
9/2012. (II. 28.) NEFMI rendelet modositasa.
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FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGY A BIROSAGI ITELKEZES TUKREBEN!

A Kuria hatarozatot hozott munkaltato egészségsértése

miatti kartérités targyaban

Datum: 2019. julius 9.

Az alabbiakban t4jékoztatast adunk, a Kuria M.I. ta-
nacsa altal 2019. junius 17-én targyalason kiviil elbi-
ralt Mfv.1.10.521/2018. szam1 jelentds iigyrol.

A dontés elvi tartalma: 1. A birdsagok tajékoztata-
si kotelezettsége €s a feleket terheld bizonyitasi sza-
balyok figyelembevételével kell allast foglalni arrél,
hogy a munkavallaloé betegségének munkaviszony-
nyal val6 Osszefiiggése nagymértékben valosziniisit-
het6-e, tovabba megallapithato-e, hogy a kart a mun-
kaltatdé muikodésével Osszefiiggésben szenvedte el.

II. Ennek soran kiemelten kell értékelni a konkrét
munkafeladatokhoz tartozé6 munkavédelmi el6iraso-
kat, a védoeszkozok biztositasat és mindezek hasz-
nalatanak ellendrzését.

A felperes korabban kiilonb6z6 munkaltatoknal
fényezoként, majd 1997. junius 15-t6l az alperesnél
festoként allt munkaviszonyban. 2013-ban szajfené-
ki tumort és nyaki nyirokcsomo attétet diagnoszti-
zaltak nala, 2013. julius 15-ei operacid soran nyel-
vét eltavolitottdk. Az ANTSZ megallapitotta, hogy
a felperes megbetegedése ¢és 35 évi fényez0, festd
munkakorben elszenvedett multiplex vegyi anyag
expozicidja kozott az ok-okozati Osszefiiggés nem
zarhato ki. Erre tekintettel a Kormanyhivatal megal-
lapitotta, hogy a felperes megbetegedése foglalkoza-
si megbetegedés. A felperes keresetében vagyoni és
nem vagyoni karanak megtéritését, az alperes a kere-
set elutasitasat kérte. Az elséfoku birosag itéletével a

keresetet elutasitotta. A felperes fellebbezése folytan
eljart masodfoku birosag itéletével az elséfoku biro-
sag itéletét helybenhagyta. A felperes feliilvizsgalati
kérelmében a jogerds itélet hatalyon kiviil helyezé-
sét és a jogszabalyoknak megfeleléen a keresetnek
torténo helyt adast kérte. Az alperes ellenkérelme a
jogerods itélet hatalyaban vald fenntartasara iranyult.

A feliilvizsgalati kérelem megalapozott. Jelen
perben abban a kérdésben kellett allast foglalni,
hogy a felperes megbetegedése és az alperesnél 16
éven at végzett tevékenysége kozott fennall-e az
okozati 6sszefiiggés, igy a munkaltatot terheli-e kar-
téritési kotelezettség. A csatolt orvosszakértdi véle-
mény szerint nem volt kétséget kizaréan igazolhatd
az okozati Osszefliggés a felperes megbetegedése és
az alperesnél fennall6 munkavégzés kozott, de az
nem is zarhat6 ki. A szakvélemény azt is rogzitette,
hogy a vegyi anyagok nem voltak rakkeltd besoro-
lasuak, azonban ezek némelyike csekély mértékben,
de tartalmazott rakkeltdnek mindsiilé dsszetevot. A
vélemény azt is tartalmazta, hogy az Egészségligyi
Vilagszervezet Nemzetkdzi Rakkutatd Ugynokségé-
nek jelentése szerint a festd munkakdrben dolgo-
zok esetében a tiido €s holyagtumor lehetdsége va-
16szintibb. A jogvita eldontése szempontjabol nem
hagyhat6 figyelmen kiviil az Mt. 51. § (4) bekezdé-
se, amely szerint a munkaltatd biztositja az egész-
séget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavég-
z¢s kovetelményeit. Ezen jogszabalyhely betartasat
az eljards soran nem vizsgaltak, és nem értékelték

! Rovatvezetd: Dr. Kornis Pdl, Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont Munkahigiénés és Foglalkozds-egészségiigyi Fdosztaly,

e-mail: kornis.pal@nnk.gov.hu
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a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény
(Mvt.) 42. § b) pontjat sem. A perben nem vizsgal-
tak, hogy a munkavégzés ezen eldirasoknak meg-
felelt-e. Fentiekre figyelemmel a felperes alappal
sérelmezte, hogy a birdsdgok a szakértdi vélemény
kiegészitését nem tartottak sziikségesnek, ez altal
pedig az 6t terheld bizonyitasi kotelezettség ellenére
a tényallas tisztazasanak lehetdségétdl elzartak [Pp.
141. § (2) bekezdés; Pp. 177. § (1) bekezdés]. A ki-
fejtettek miatt a bizonyitasi kotelezettség, valamint
a birdsag erre iranyuld tajékoztatasi kotelezettsége
szabalyainak figyelembevételével a tényallast a fen-

tiek szerint ki kell egésziteni (igazsagiigyi szakértoi
vélemény, munkavédelmi szabalyok, ezek betartasa-
nak tényleges ellendrzése, konkrét munkafeladatok,
véddeszkozok biztositasa). A kifejtettekre tekintettel
a Kuria a jogerds itéletet az elséfoku birdsag itéle-
tére kiterjedden hatalyon kiviil helyezte, és az els6-
fokt birdsagot Uj eljarasra és 1) hatarozat hozatalara
utasitotta a Pp. 275. § (4) bekezdése értelmében.

Budapest, 2019. jalius 9.

Forras: a Kiria Sajtéotitkarsaga
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A ,,Foglalkozas-egészségiigy” folyoirat szerzdi figyelmébe ajanljuk
(un. szerkesztoségi eloirasok)

A Szerkesztobizottsag eredeti kozlemények elsé kozlésére ajanlja a ,,Foglalkozas-egészségiligy” cimii szakfolydiratot (ki-
véve: a kiilfoldi szaklapokban megjelend publikaciok magyar nyelvii valtozatat). Kongresszusi eléadasok, tovabbképzések,
palyazati anyagok stb. atdolgozott, szerkesztett valtozatanak kozlésekor a labjegyzetekben utalni kell az eredeti forrashelyre.
Hasonl6 médon kell eljarni, ha masodkozlésrél van sz6. A kéziratok elbiralasanak a joga - a lektori vélemények figyelembe
vételével - a Szerkesztébizottsagot illeti meg.

A kéziratok tartalmi kévetelményei:

- az eredeti kozlemény a tudomanyos eredmények rovid dsszefoglalasa, a foglalkozas-egészségiigyben alkalmazott eljara-
sok, kisérletes munkak eredményeinek bemutatasa;

- a klasszikus 6sszefoglalo referatum a nemzetkozi szakirodalom eredményeit hasznalja fel és veti 6ssze a hazai tapasztalatokkal;

- irodalmi attekintés (un. referatumok), esetismertetések.

A kéziratok formai kovetelményei:

A kéziratokat magyar nyelven, az dsszefoglalot magyar és angol nyelven a kulcsszavak megjelolésével kérjiik a Szerkesztdség
cimére (1437 Budapest, Postafiok 777, e-mail cim: titkarsag@omfi.hu) megkiildeni szivesked;jék.

1. A kdzlemény terjedelme legfeljebb 10 gépelt oldal (32 sor, 62 leiités, maximum 20.000 karakter) lehet.
a) A kéziratot A/4 méretti oldalakon, kinyomtatott példanyban, valamint magneslemezen/illetve e-mailen is el kell kiildeni
a szerkesztdség cimére.
b) A digitalizalt forméaban leadott kéziratokkal kapcsolatos kovetelmények:
- lehet6leg Word for Windows program, az abraknal Excel 5.0 xIx formatumu alkalmazasa,
- a bettitipus lehetdleg Times New Roman, a betiméret 12 p legyen,
- Word 97 alapbeallitasok legyenek (margdk 2,5 cm-esek, kdtésben 0 cm, éldfej €s €161ab 1,25 cm),
- A szkennelt grafikus abrazolasok, fotok stb. legalabb 300 dpi felbontasuak legyenek (.bmp, .pcx, .tif), ne legyen adat-
vesztéses fajltipusu (jpg, .gif).
- 2009-t61 szines abrak kozlésére is lehetdség van.
3. A kdzlemény felépitésére vonatkozo kovetelmények:
a) Cimoldal tartalmazza: a kézirat cimét, a szerz6(k) nevét, cimét, munkahelyét, elérhetdségét (telefon/fax/e-mail).
b) Osszefoglalast magyar és angol nyelven a kulcsszavak megjeldlésével (az Index Medicus Medical Subject Heading lista
alapjan megadott, a cikk tartalmara vonatkozo 3-5 kifejezés).
c) A dolgozat tagolasa vilagos szerkezetben: bevezetés, célkitlizések, anyag és modszer, eredmények, megbeszélés, ko-
vetkeztetések, kdszonetnyilvanitas, irodalomjegyzék, mellékletek (tablazatok, abrak, fotok).
d) A kézirat utols6 oldalan (kiilon lapon) tiintessék fel a kézirathoz érkezett barmely észrevételt megvalaszolo a szerzd
nevét, cimét, e-mailen és telefonon torténd elérhetdségét.
e) A irodalmi hivatkozasokra vonatkozé eléirasok:
A legfontosabb hivatkozasok a szovegben az el6fordulds sorrendjében a mondat végén zardjelben (...) arab szam-
mal jeldlve; maximum 25 citatum; az irodalomjegyzékben dolt betiikkel: szerzd(k), az elsé harom szerzé nevének
feltintetésével, a folyoirat megjelolésével (folyodirat, konyv megnevezése, évszam, kdtetszdm, elsd €s utolso oldal) PIL.
1) Goyer, R.A.: Lead toxicity: current concerns. Environ. Health Perspect. 1993. 100: 177-187.
2) Talbott, E.O., Gibson, L.B., Burks, A. et ah: Evidence for a dose-response relationship between occupational ndise
andbloodpressure. Arch. Environ. Health 1999, 54.: 71-78.
3) Kertai, P. Kozegészségtan. Medicina. Budapest, 1982.
4) Ungvary Gy.: (szerk.) Munkaegészségtan. Medicina Konyvkiado Rt. Budapest. 2004.
5) Ungvary, Gy., Morvdi, V.: Munkakéri alkalmassag vizsgalata és véleményezése.
In: Munkaegészségtan. 3. kiadas. Szerk. Ungvary Gy. és Morvai V. Medicina Konyvkiado Zrt. Bp, 2010. I11. 3. 92-100.
f) Az é4branak nincs cime, a szdmozasat és cimét az abra alatt kell feltlintetni kiegészitve az esetleges magyarazattal.
Az abrak és tablazatok helyét jelolje a kéziratban, minden abra és tablazat egyenként, kiilon-kiilon faljban jpg. forma-
tumban legyen elmentve.
g) Helyesirasi tudnivalok: Az MTA allasfoglalasa szerint az orvosi szavak helyesirasa a latinos irasmodot kdvesse az Or-
vosi Helyesirasi Szotar alapjan. A kézirds magyar szovege az aktualis magyar helyesiras szabalyait kovesse.
h) Az Gtmutatoban megadott szempontok szerint bekiildott kéziratokat elfogadasarol a lektori vélemények alapjan a Szer-
kesztébizottsag dont. A lektorok személye titkos.
i)  Azemberen végzett orvostudomanyi kutatasok esetében sziikséges az Egészségiligyrol szolo torvény, valamint a 23/2002.
(V. 9.) Eii-i rendelet, és a hatalyos adatvédelmi jogszabalyok szerinti eldirdsok betartasa, tovabba a kutatasetikai enge-

sy

j) Az egységes kdvetelmények érvényesitése érdekében a szerkesztok fenntartjak a stilaris javitas jogat is.

Szerkesztobizottsag
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